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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पी जाती जिससे कि पा अलग संकलमप में रसा आ सर्व 
Separate poglug is given to this part in order that it niay be filled as a soparate compllation 

भाग II - I4 
PART 1 - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1981 
का . नि . आ . 50. - केन्द्रीय सरकार, मौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत मरार के रक्षा मंत्रालय की प्रधिसूचन । सं० 22म , सारीख 
19 फरवरी , 1964 के माथ प्रकाशित नोसेना समारोह, मेवा शर्ते 

और प्रकीर्ण विनिगम , 1964 का पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम यनाती है, अर्थात्: - - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमो का संक्षिप्त नाम नौसेना समारोह, सेवा की 
पाते और प्रकीर्ण ( संशोधन ) विनियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. नौसेना ममारोह, सेवा शर्ते पौर प्रकीर्ण मिमियम , 1964 में , -- 
( क ) विनियम 177 के उप -पैग ( 1 ) में , "कार्यपालक , इंजीनियरी , 

विद्युत और प्रदाय तथा सचिवालय शाखाओं " शम्वों के स्थान 
पर " कार्यपालक , इंजीनियरी पोर विद्युत शाखामों " शम्ब रखे 

जाएंगे । 
( ख ) विनियम 118 में , “कार्यपालक , इंजीनियरी , विद्युत प्रौर प्रदाय 

तथा सचिवालय शाखामों " शवों के स्थान पर "कार्यपालक , 

इंजीनियरी और विद्युत शाखामो " भाव रखे जाएंगे ; 
( ग) अध्याय IV में :- - 
( i) मुखर शीर्षक " अधीनस्थ प्रौर कमिष्ठ ग्राफिसरों का प्रशि 

क्षण और प्रोन्नति " के नीचे, घर VII और VIII से 

संबंधित प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 
1352GL/80 - 1 

( 65 ) 


(ii) खंड VII और NIII और विनियम 127 पोर 128 

हटाए आएंगे : 
( घ ) प्रध्याय VI में ,- - 
( i) मुख्य शीर्षक " साधारण सेवा अधिकारी - प्रोन्नति और 

अनिवार्य मेवानिवरित के नीचे खंड V से संबंधित 

प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 
( ii ) खंर V पोर विनियम 163, 164 मोर 165 हटाए 

जाएंगे ; 
( 2 ) विनियम 200 में , 

(j) उपविनियम ( 2) में, -- 
( क ) " कार्यपालिका माला " के नीले निम्नलिखित प्रविष्टिया अंत 

में जोड़ी जाएंगी , अति: - - 
" ज्येष्ठ कमीशंड लेखक माफिसर । 
कमीमांड लेबक माफिसर । 
ज्येष्ठ कमीशंड भगर माफिसर । 
कमीशंड भगर माफिसर । 
ज्येष्ठ कमीशंस भरार माफिसर 

( खानपान ) 
कमीशन मगर माफिसर 

( खानपान ) । " ; 


( ख ) शीर्षक "प्रदाय और सचिवालय शाखा " और उसके अधीन 

प्रविष्ठियां हटाई जाएंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( c ) in CHAPTER IV ,---- 
( ii ) उपपिनियम ( 5 ) मे, “इंजीनियरी, विद्युत प्रौर प्रवाय " 

(1) under the inain heading TRAINING AND PROMO 
शब्दों के स्थान पर “इंजीनियरी और विद्युत " शल्य २खे 

TION OF SUBORDINATE AND JUNIOR OFFI 
जाएंग ; 

CERS, entrics ielating to sections VII and VOI 

shall be deleted : 
( च ) विनियम 205 के उपपिनियम ( 2 ) में , पैरा " ( घ ) प्रदाग 

(ii) sections VII and VIII and regulations 127 and 128 
मोर सचिवालय " हाया जाएगा । 

shall be deleted ; 

( d ) in CHAPTER VI , . 
( D ) परिभिष्ट TV में,--- 

(1) under tho main heading GENERAL SERVICE 
( i) कार्यपालक प्रॉफिसरों से संबंधित स्तंभ में,-- 

OFFICERS PROMOTION AND AGE OF COM 

PULSORY RETIREMENT. entries folaldg to 
( के ) क्रम संकि 11 में , ज्येष्ठ कमीशंड बैंडमास्टर से संबंधित 

section V hall bo deleted "; 
प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्ठियो जोड़ी जाएंगी , 

(ii ) section V and resolations 163 . 184 and 165 shall 
प्रयोद: - -- 

veditened : 

( e) in Iopulation 200,- - 
" ज्येष्ठ कमीशंग सेवक माफिमर 

(i) in sub -regulation (2), — 
ज्येष्ठ कमोशंग महार पाफिसर 

( A ) under the heading " Executive Branch " , the fol 
ज्येष्ठ कमीशर मगर प्राफिसर ( खानपान ) " ; 

lowing entries shall be added at the end , 

nainely : - - 
( ख ) क्रम सं० 12 में , कमीशंग बैंग्मास्टर से संबंधित प्रविष्टि के 

" Sonior Commissioned Writer Officer. 
पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , प्रातः---- 

Commissioned Writer Officer . 
" कमीशंड लेखक माफिसर 

Senior Commissioned Stores Oncer . 

Cominiosional Storag Omcer. 
कमीशंड मंगर पाफिसर 
कमीशंड भंडार माफिसर ( खानपान ) " ; 

Senior Commissioned Stores Officer (Catering. 

Commissioned Store Oficer ( Catering) "; 
(ii ) प्रवाय प्राफिसरों से संबंधित स्तंभ और उसके अधीन 

( B ) the heading Suppy and Secretariat Branch and 
प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 

ontries thoreunder shall be deleto ; 
[ एन० एच० पयू० फा० सं० पार०पी/ 410 3/पी०सी० ] 

( ii ) in sub -regulation (5 ) , for the words " Engineering , 
के० के० माथुर , संयुक्त मणिप 

Electrical and Supply ", the words " Engineering 

and Electrical " shall be substituted ; 
MINISTRY OF DEFENCE 

(f ) in regulation 205 , in sub -regulation ( 2 ), paragraph "( d ) 
New Delhi , the 10th February, 1981 

Supply and Secretariat" shall be deleted ; 

( 8) in Appendix IV , 
S. R. 0 . 50. - In exercise of the powers conferred by section 
184 of the Navy Act, 1957 ( 62 of 1957), the Cential Govern 

(i) in column 1cating to EXECUTIVE OFFICERS , -- 
mçnt hereby makes the following regulations further to amend 

( A ) in scrial number 11, after the entry relating to 
the Naval Ceremonial, Conditions of Service and Miscellane 
ous Regulations, 1964, published with the notification of tho 

Senior Commissioned Band Mastor, the follow 
Government of India in the Ministry of Defence SRO No . 

ing entries shall be added, Ramely :: --- 
22E, dated the 19th February , 1964, namely : 

" Senior Commissioned Writer Otticer, 
1. (1 ) These Regulations may be called the Naval Ceremo 

Senior Commissioncd Stores Oricer. 
nial, Conditions of Service and Miscellaricoux (Amendinent) 

Sdator Commawoned Stores Officer (Cator 
Regulations , 1981. 

ing) "; 
( 2 ) They shall come into force on tha date of their pub 

( B ) in serial number 12 , after the entry relating to 
lication in the Official Gazette . 

Commissiono Band Master, the followlag 
2 . In the Naval Coremonial, Conditions of Sorvice and 

entrles shall be added , namely : - - 
Miscellaneous Regulations , 1964, - - 

" Commissioned Writer Officer . 
(A ) in regulation 117, in sub - rogulation ( 1) for the words 

Commitgloried Stores Officer . 
" Executive, Engineering, Electrical and Supply and 

Commissioned Storo , Acer (Catering ) " ; 
Secretariat Rranches ", the worls " Executive , Ingi 
neering and Electrical Branchos " shall be substiluted ; 

(11) colonn folating to SUPPLY OFFICERS and entries 

thereunder shall be deleted. 
b ) If regulation 118, for the words " Exocutive, Engt 
neering, Electrical and Supply and Secretariat 

[ NHQ F. No . RP / 4103 / PC ] 
Branches " , the words " Executive , Engincering and 
Electrical Brancha " all be substitured; 

K . K . MATHUR, Jt. Secy. 


मई दिल्ली, 20 फरवरी, 1981 
का० मि . आ 51 ~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर नौ सेना समूह " ग " ( पोपो 
गिक इसर-पव ) भर्ती नियम , 1972 को , जहाँ तक उमका संबंध फोटो मद्रक , लीयो मशीम अपरेटर , कापी केट प्रापरेटर , कमिष्ठ फोटोग्राफर , ज्येष्ठ फोटोग्राफर 
सिविलियन प्रालेखक , फेरो मुखक , साइंग मुक, कालाकार परिमारक (रिटचर ) सहायक कलाकार परिष्कारक (रिटचर ) कैमरामैन , डार्फरूम सहायफ , फोरमैन 
(लिपो ) मोर प्रूफरीर के पदों से है, उन बातो के सिवाए जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिक्रान्त करते हुए भारतीय भौ सेमा 
में कतिपय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रांत : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम नौ सेमा समूह " ग " ( मुद्रणालय ) और फोटो संबंधी ( मनोसोगिक पद ) भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


[ भाग II - मण्ड 
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2. लागू होना : - ये नियम इम भियमों से उपापड अनुसूची के संभ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के संभ 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट है । 


4 भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य महताएं मावि :---- उक्त पदो पर भर्ती की पति, पाम् सीमा , महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 8 से 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्तिले विवाह किया है : 
उक्त पदो मे से किसी पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन प्रमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :-~- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की कामत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी पास ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


वेतममान 


० पद का नाम 
सं० 


पदो की वर्गीकरण 
सं० 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित मौक्षिक पौर प्रम्य महंताएं 

पायु-सीमा 


12 


5 


20 से 40 वर्ष के बीच 


1. कलाकार 

परिकारक 
( रिटचर ) 


रक्षा सेवामों में सिथि - 550- 20- 6 50- चयन 
लियन समूह ग - " 25- 7501 
प्रराजपत्रित, प्रलि 
पिकवर्गीय मनोयोगिक 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. ( i) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से वाणिज्यिक 
कला , मुद्रण प्रौद्योगिकी , 
लियोग्राफी या लिथो 
कला कार्य और रिट 
चिंग में कम से कम 
दो वर्षीय पाठ्यक्रम या 
प्रशिक्षण के पश्चात् दिया 
गया रिप्लोमा या प्रमाण 
पत्र । 


( ii ) किसी म्यातिप्राप्त फोटो 

लयो स्थापन में परि 
ष्कारक ( रिटपर ) के 
रूप में 5 वर्ष का 
म्यावहारिक अनुभव । 


या 


सेना सर्वेक्षण या भारतीय 
सर्वेषण या किसी ख्याति 
माप्त फोटो लियो स्था 
पम में परिष्कारक ( रिट 
पर ) के रूप में 10 
वर्ष का म्यावहारिक अनु . 
भव । 
( केवल भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंग 
विहित पायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया आएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- - 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह “ग ” विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐमा सहायक कलाकार ( रिटपर ) , समिति, जिसमें निम्न 
जिसने पम श्रेणी में 3 लिखित होंगे : 
वर्ष सेवा की है । 

अध्यक्ष : कमांडर या समतुल्य 

या उससे ऊपर की एक का 

माफिसर 
सदस्य : लेफ्टिमेन्ट कमांडर 

मेफ्टिनेन्ट या समतुल्य रैक 
के वो प्राफिसर (जिनमें 
से एक विभागीय और 
दूसरे विभाग से असंबद्ध 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूषित जमजाति 
मा होगा ) 


1 


2 


3 


4 


8 


4 


20 से 36 वर्ष के बीच 


2. सहायक कला- 
कार परिष्कारक 
( रिदपर ) 


रक्षा सेवाभों में सिवि - 425- 15-500- लागू नहीं होता 
लियन , समूह “ग ” व . रो0- 15 
भराजपत्रित, अलि - 560- 20- 700 
पिकवर्गीय, मनोयोगिक स० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. (i ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से वाणिज्यिक 
फला, मुद्रण प्रौद्योगिकी 
लिथोग्राफी या लियो 
कला कार्य में कम से 
कम पो बर्षीय पाट्य 
कम या प्रशिक्षण के 
पाश्चात् दिया गया 

शिप्लोमा । 
(ii ) परिष्कारक (रिटचर ) के 

रूप में 2 वर्ष का 
अनुभव 


या 


सेना सर्वेक्षण या भार 
नीय सर्वेक्षण या किसी 
अन्य ख्यातिप्राप्त फोटो . 
लियो संस्थापन मे परि 
कारक (रिटपर ) के 
रूप मे 7 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
( फेवल भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 


[ भाग II - - ण 4 ]] 
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- 


11 


12 


13 


14 


10 

यो वर्ष 


सागू नही होता 


सीधी भर्तीवाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति , जिसमे निम्न 
लिखित होंगे : - - 
मध्यक्ष :कमोडर या समतुल्य 

या उससे ऊपर की रैक का 

भाफिसर 
सदस्य : लेफ्टिनेण्ट कमाएर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर (जिन 
में से एक विभागीय पोर 
दूसरा विभाग से असंबव 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


___123 


58 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


3. कैमरामैन 


चयन 


20 मे 35 वर्ष के बीच 


रक्षा सेवामों में सिषि - 425- 15- 500 
लियन, समूह “ ग ” करो0- 15• 
अराजपत्रित अलि - 560- 20- 700 
पिकजीम पनौधोगिक म० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्या 
2 ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से मुद्रण प्रौद्यो 
गिकी में कम से कम 
दो वर्षीय पाठ्यक्रम या 
प्रशिक्षण के पश्चात् 
दिया गया रिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र 
( ii ) प्रोसेस कैमरो को प्रचा 

लित करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । 


या 


सेषा सर्वेक्षण , भारतीय 
सर्वेक्षण या किसी अन्य 
ख्यातिप्राप्त फोटो-लियो 
स्थापन में कैमरामैन 
या फोटोग्राफर के रूप 
मे 10 वर्ष का अनु 
भय । 
( केवल भूतपूर्व सैनिको 

के लिए ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - 


13 


14 


____ 10 

यो वर्ष 


11 

12 
प्रोन्नमि तारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा झार्फसम सहायक , जिमने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति , जिसमे निम्म 
लिखित होगे ----- 
प्राध्यक्ष : कमांडर या ममतुल्य 
या उससे ऊपर की रैफ का 

माफिसर 
महस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

सेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर (जिन 
मे से एक विभागीय और 
दूसग विभाग से प्रसंबर 
होगा और उनमें से एक 
मधिमानतः अनुसूचित 
जानि/ अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


4. 


सम सहायक 


20 से 35 वर्ष के बाद 


रक्षा सेवामों में सिवि- 260-6-290-८० लागू नही होता 
लियन , समूह "ग ", रो0- 6- 320 
अराजपवित , अलि- 8- 360-40रो० 
पिकवर्गीय, मनोयोगिक 8- 390-10 

4001 


1. मैट्रिक उसीर्ण या समतुल्य । 
2. फोटो-स्टूडियो में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
3. किसी स्टूडियो में फोटो प्रक्रिया 

में प्रयुक्त रसायनों का मान । 


- - 


- - - 


11 


12 


13 


14 


- - 


10 
- - - - 

यो वर्ष 


लागू नहीं होना 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
अध्यक्ष : माडर या समतुल्य 

या उससे ऊपर की रैक का 

मापितर । 
सपस्य : लेफ्टिनेन्ट कार 
लेफ्टिमेण्ट या समतुल्य 
कोयो माफिसर (मिन 
में से एक विभागीय पौर 
सामिभाग से प्रसव 
होमाचार सममें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


8 


5. फोरमम (सिबो ) 2 


षयम 


20 से 40 वर्ष के बीच 


5 
रमा सेना में सिवि - 550- 20- 850- 
लियन, समूह "ग ", 25- 750 रु० 
अराजपत्रित, मलि 
पिकवर्गीय प्रमोधोगिक 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2 (i ) किसी मान्यताप्राप्म 

संस्थान से मुद्रण मौर 
सहबस व्यवसाय में 
फोटो लिथोग्राफी के 
विशेष ज्ञान सहित कम 
से कम दो वर्षीय पाठ्य 
क्रम या प्रशिक्षण के 
पश्चात् दिया गया 
विप्लोमा या समस्य 

मईसा । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त मुाणा 

लय या सरकारी स्था 
पम में फोटो-लिपोग्राफी 
का 4 वर्ष का व्य 
वहारिक अनुभव । 

या 
मिती यातिप्राप्स 
मरणालप या मरकारी 
स्थापम में फोटो लियो 
प्राफी का 10 वर्ष 
का म्यावहारिक अनुभव । 
( केवल भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 
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10 


11 


12 


13 


14 


माही 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधीभडारा ऐसा ममीनमम श्रेणी बार ऐसा 

मिरगमन जिमने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की है । 


समूह " न "विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : 
मध्यक्ष : कमांडर या समतुल्य 

या उससे ऊपर की रैक 

का आफिसर 
मवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर (जिम 
में से एक विभागीय पोर 
दुसरा विभाग से असंबर 
होगा पौर उममें से एक 
अधिमानसः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


1 


2 


6. प्रूफरीडर 


2 


रक्षा सेवापों में सिंधि - 425- 10- 630- लागू नहीं होता 
लियन, समूह " , ano-16 
पराजपवित, पाल - 586- 20-800 
पिकवर्गीय, मनोयोगिक १० 


200 30 बर्ष बीज 
( सारी सेवा के लिए 
शिथिल कर्फी 35 
तक की जा सकती है ) 


1. किसी मान्यताप्राप्त स्मि . 

विद्यालय से ऐसी उपाधि , 
जिसमें अंग्रेजी मुख्य विषय 

रहा हो । 
2. किसी सयातिप्राप्त मुद्रणालय 

में प्रूफरीडर के रूप में 5 
वर्ष का अनुभव । 


- 


9 


___ 10 


11 


13 


लाग नहीं होता 


तो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
अध्यक्ष : काडर या समतुल्य 
या उसमे ऊपर की रैक का 

माफिसर । 
सवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 
लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 

क के दो प्राफिसर (जिन 
में से एक विभागीय प्रौर 
दूसरा विभाग से प्रसयस 
होगा और उममें से एक 
अधिमानतः अनुसूपित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


7. फोटौं मुक्क 


रक्षा सेवामों में सिषि - 290- 9- 330- 10- लागू नहीं होता 
लियन , समूह "ग " 380-40रो० 
प्रखजपत्रित , पलि- 12-500-40रो. 
पिकवर्गीय, मनोयोगिक 15- 580 रु० 


20 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2. प्रचालन , उपलपिंग , फोटो रसा 
शिथिल करके 36 वर्ष यनों के उपयोग और प्लेट 
तक की जा सकती है ) बमाने तथा सहबद्ध कार्यों का 

2 वर्ष का अनुमग । 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - 


9 


10 


13 


. .. 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 

12 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्मरण : 

समूह ग " विमागीय प्रोगति 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । रमा सेवाओं की निम्नतर विरव - ममिति, जिसमें निम्न 

नाओं में समय, समतुल्य या लिखित होंगे : - - 
उच्चसर श्रेणियों में सेवारत प्रपा कमाएर या समानुरूप 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम मा उससे कार की रैक का 
8 में विनिदिष्ट पहनाएं है । आफिसर । 

मवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमावर 

राफ्टिनेन्ट या गमतुल्य 
₹ के वो प्राफिसर (जिन 
में से एक विमागीय और 
दूसरा दिमाग से प्रसंबर 
होगा और उनमें से एक 
पषिमानमः अनुसूचित 
माति/ अनुसूचित जम 
जाति का होगा ) 


- an 


- 


. 


3 


1 2 
8. लियोमशीन 

भापरेटर 


रक्षा सेवामों में सिषि - 380- 12- 500- लागू नही होता 
लियन, समूह "ग ", बरो0-15 
अराजपमित, प्रसि - 360 १० 
पिकवर्गीय, मनोयोगिक 


8 
20 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2 रोटा प्रिंट मशीन प्रचलित 

शिथिल करके 35 वर्ष करने और मरम्मत करने 
तफ की जा सकती है ) तथा सहबद्ध कार्य का 2 वर्ष 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


10 


11 


HTनहीं होता 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 

13 
स्थानान्तरण बारा जिसके म हो स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर मोधी भतीद्वारा रक्षा सेवानों की निम्नतर पिरथ समिनि, जिसमें निम्न 

नामों में समरूप , समतुल्य या लिखित होंगे : - - 
उम्पसर श्रेणियों में सेवारस ऐसे प्रत्यक्ष : कमांडर या समतूरू । 
व्यक्ति ,जिनके पास न 8 में या उससे ऊपर की एक का 
विनिर्दिष्ट महताएं हैं । 

आफिसर । 
सवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमार 
लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के वो आफिसर (जिम 
में से एक विभागीय मौर 
दूसरा विभाग से प्रसंग 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूषित जन 
जाति का होगा ) 


- - 


- 


8 


__ 1 


2 


9. कापी फेट माप - 


4 


रेटर 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 225- 5- 260- 6 - लागू नहीं होता 
लियन , समूह "ग ", 290-40 रो०- 8 
अराजपक्षिस , अलि - 308 10 
पिफमर्गीय , भनौद्योगिक 


18 से 30 वर्ष के बीच 1, मिडिल स्कूल स्तर । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2. किसी फोटो/फिल्म स्टूडियो 
शिथिल करके 35 वर्ष में एक वर्ष का अनुभव , 
तक की जा सकती है ) फोटो फिल्मों की प्रिंटिंग , 

सवलपिंग पोर परिवर्धन तपा 

सहवस फार्म का पन्छा मान । 
पांछनीय : 
मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 


[ भाग-II -- 


4 
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13 


- - .. - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- -- 


-- - - 


-- - -- --- - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

समूह " ग "विभागीय प्रोन्ननि लाग नही होला 
मकामे पर मीधी मनी द्वारा रक्षा सेवाग्रो की निम्नतर यिरम - समिनि , जिसमे निम्न 

नामों में मसरूम , ममतुल्य ग्रा लिखित होंगे : - - 
उमार श्रेणियों में मेवार में प्रम: कमाइर या ममतुल्य 
व्यक्ति जिनके पाम स्तम्भ 8 में या उससे ऊपर के रैक का 
विनिर्दिष्ट अनार हैं । आफिसर/ सदस्य लेफ्टिनेट 

फमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रैक के दो माफिमर ( जिन 
में से एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से ममबद्ध 
होगा पीर उनमें से एक 
अधिमानत अनुसूचित 
जाति /अनुसूचित जन 
जानि का होगा ) 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
- - - - 


12 


5 


- ~ 


- 


- - - 


10. कनिष्ठ फोटो 

प्राफर 


रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 290- लागू नही होता 
लियन , समूह " ग ", दरो- 6- 326 
अराजपत्रित , अलि - दरो- 8- 380 
पिकवर्गीय, समायोगिक 10- 400 २० 
रक्षा सेवामों में मिबि - 330- 10- 380 - अषयन 
लियन , समूह " ग ", करो०-12 
भराजपत्रित, पति - 500-40 रो० 
पिकवर्गीय , अनौद्योगिकी 15- 560 १० 
- - - - - - 


18 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
( मरकारी सेवकों के लिए 2. 3 वर्ष का अनुभव । 

शिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है ) 
लागू नहीं होना लागू नही होता 


11. ज्येष्ठ फोटो 

ग्राफर 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


- - 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


पागू नही होता 


दो वर्ष 


लागहीहोता 


म्पानान्तरण द्वारा जिमके म हो स्थानान्तरण : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर सीधी मती द्वारा रमा सेवाप्रो की निम्नतर विरच - ममिति , जिनमें निम्न 

नामो में सम रूप , समतुल्य या लिखित होंगे -- - 
उपतर श्रेणियों में सेवारत एसे अध्यक्ष ; कमांडर या समतुल्य 
ग्यकि जिनके पास स्तम्भ 8 में या उससे ऊपर के रैक का 
विनिर्दिष्ट महंताएं है । 

आफिमर । 
सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर/ 

मेपिटनेन्ट या समतुल्य 
रेक के दौमाफिगर (जिम 
में से एक विभागीय पार 
दूसग विभाग में प्रसघाउ 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जानि / अनुसूचित जन 

जाति का होगा ) 
विभागीय प्रोन्नति बाग प्रोन्नति : 

ममूह " " विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे कमिठ फोटोग्राफर , समिति, जिसमें निम्न 
जिन्होंने उम श्रेणी में वर्ष सेवा निखिम म्होंगे .- - 
की है और विभागीय परीक्षा अध्यक्ष : कमांडर या ममतुल्य 
उत्तीर्ण की है । 

या उससे ऊपर की रकमा 

प्राफिमर । 
मवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमार 

नेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रेक के दो आफिसर (जिन 
में में एक विभागीय पोर 
दूमरा विभाग से संबद्ध 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित मन 
जाति का होगा ) 


नहीं 


पाव 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


1352 G1/ 80 ) - 
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. 


. 


- 


- 


. . 

- 


- - - - 


- 


Latin - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 
- 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - -- -- - -- -- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


12 
- - - --- -- .. - - - - 
12. सिविलियन 

भालेरफ 


- - - - - - -- - - - - - 


रक्षा सेवाओं में सिषि - 260- 8- 300-40 लागू नहीं होना 
लियम, समूह " ग ", 0- 8- 340 
अराजपत्रित , अलि - 1.0- 380- ६० . 
पिकवर्गीय, प्रनौद्योगिक रो0- 110-4300 

रु 


18 से 25 वर्ष के बीच 1. मैदिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( मरकारी सेवकों के लिए 2. रेखाचित्रों , प्राकृतियों , प्रादि 

शिथिल करके 35 वर्ष के अनुरेखन, रेखौफन और 
तक की जा सकती है ) तैयार करने का 2 वर्ष का अनुभव 


13. फोटो मुद्रक 


3 


रक्षा सेवानों में सिवि - 225- 5- 260- 6- लागू नहीं होता 
लियन, समूह "ग ", 290-८००- 
अराजपत्रित , अलि - 308 10 
पिकवर्गीय , पनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर या समतुरुय । 
( सरकारी सेवकों के लिए , मुद्रण मशीमरी सबंध 6 मामला 

शिथिल करके 15 वर्ष अनुभव । 
तक की जा सकती है ) 
... . . .. . - . - - - . .- - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - --- 


- -- - 


- - - - - - - 


10 


___ 12 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


समूह 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
सकने पर मीधी भर्तीकारा । रक्षा सेवानों को निम्नतर विरम - ममिति , जिसमें निमम् 

नानी - समरूप , समतुल्य या लिखित होंगे :- - 
उच्चतर श्रेणियों में सेवारत मध्यक्ष : कमरिया समतुल्य 
ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्सम्म या उससे ऊपर के रेक का 
8 में विनिर्दिष्ट प्रसाए हैं । आफिसर । 


मदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमाउर / 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के वो प्राफिसर (जिन 
में से एक विभागीय पोर 
दूसरा दिमाग से प्रसंचय 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः प्रमुसूचित 
जानि / मभुमूपित जम 
जाति का होगा ) 


नही 


वाप 


प्रोन्नति याग भिसके न हो मकामे प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोमनि माग मही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रतियोगिता परीक्षण के प्राधार पर समिति , जिसमें निम्न 
दामों में न हो मकाने पर सीधीसाकनिष्ठ गेम्टेटनर मारे. लिखित होंगे : - - 
माती द्वारा 

टर , जिसने उम श्रेणी में वर्ष अध्यक्ष . कमाउर या समतुल्य 
संवा की है, जिम म हो समाने या नुममे कार के रैक का 
पर ऐसा दपसरी और ऐसा माफिमर । 

माधार, जिमने उस श्रेणी में मदस्य : लेफ्टिमेन्ट मामांडर 
क वर्ष की सेवा की है । लेफ्टिनेन्ट या गमतुल्य में 
स्थानान्तरण 

दो प्राफिमर (जिनमें से 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विग्ध - विभागीय और दूसरा 
नामों में समरूप , समतुल्य या विग में प्रमघट होगा 
उच्चतर क्षेणियों में सेवारत और उनमें से एक अधि 
पसे व्यक्ति , जिनके पास स्तम्भ माना अनुसूचित जानि 
8 में विनिदिष्ट पहना । अनुसूचित जनजामि का 

होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . - 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- -- 


- - - - - 


-- - - - 


- 


[ भाग II - - 


4 ] 


भारत का राजपत्र . मार्च 7, 19 8 1/फाल्गन 16, 1902 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - 


- 


- 


- -- - 


_ 
- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14. ड्राइंग मुद्रक 


2 


रक्षा सेवामों में सिवि- 225- 5- 260- 6- लागू नहीं होता ___ 18 से 25 वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल स्तर या समतुल्य । 
लियन , समूह " ग ", 290-4000- 6 

( सरकारी सेवकों के लिए 2. उपयुक्त क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव 
अराजपतित, अलि - 308 रु० 

शिथिल करके 35 वर्ष 
पिकवर्गीय , अनोपोगिक 

सक की जा सकती है ) 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- - -- - 


- 


- 


10 


13 


- - - - 


दो वर्ष 


- - - - - 
12 

14 
प्रोप्रति धारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोमसि लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रतियोगिता परीक्षण के आधार समिति , जिसमें निम्म 
वोनों के न हो सझमे पर सीधी पर, ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर लिखित होंगे :-- 
भी द्वारा । 

आपरेटर, जिसने उस श्रेणी में अध्यक्ष : कमाठर या समतुल्य 
5 वर्ष सेवा की है, जिसके म हो या उससे ऊपर की रैक का 
मकने पर ऐसा दफ्तरी और ऐसा प्राफिसर । 
अमावार, जिसने उस श्रेणी में सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 
7 वर्ष सेवा की है । 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य के 
स्थानान्तरण : 

पो माफिसर (मिनमें से 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरच एक दिमागीय और दूसरा 
नामों में समरूप , समतुल्य या विभाग से प्रसंबन होगा 
उच्चतर श्रेणियों में सेवारत और उनमें से एक अधि 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ मामतः अनुपषित भाति / 
8 में मिनिविष्ट महताएं हैं । अनुसूचित जनजाति का 

होगा ) । 


टिप्पण 1 - - अनुसूची के स्तंभ 3 में उपशित पवों की संख्या में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेणों के अनुसार परिवर्तम किया 

जाता रहेगा । 
टिप्पण 2-- प्रमुसूची के स्सभ 7 में उल्लिखित मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख्न प्रत्येक मामले में भारत में रहने साले अभ्यर्थियों 

से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष द्वीप में रहने हैं ) भाषेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंनिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3 - अनुसूची के स्तभ 4 में उल्लिखित अनुभव सबंधी महताएं नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियो मे अभ्याथियो के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रम पर नियुकि करने वाले प्राधि 
फारी की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

[ फाइल सं० सी०६१० ( एस०सी० ) / 2881 ] 


New Delhi , the 20th February, 1981 
S. R. O . 51 . - 11 exercise of the powers conferred by the 
proviso to alticle 309 of the Constitution, and in supersession 
ot the Navy Group C ( Non- Industrial Posts ) Recruitment 
Rules , 1972, in so far as they relate to the posts of Photo 
Printer , Litho Machine Operator, Copy Cat Operator, Junior 
Photographer , Senior Photographer , Civilian Plotter , Ferro 
Printer, Diawing Printer , Artist Ketoucher , Assistant Artist 
Retoucher , Cameranian, Dark Room Assistant, Foremain 
(Litho ) and Proof Reader, except as respects things done or 
omitted to be done, the President hereby makes thc following 
rules regulating the method of icciuitment to certain posts u 
the Indian Navy , namely :---- 

1. ( 1 ) Short title and comme cement. - ( 1) These rules any 
be called the Navy Group C ( Printing Press and Photo 
graphic, Non- Industrial Posts ) Recruitment Rules 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their puo 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the post as pe 
cified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, Classification and Scales of Pay . - - The 
number of the said posty , their classification and the scalo of 
puy altached thereto shall be ay specified in columns 3 to 5 
of t1o yall Schedule 

4 . Method of recuitnicnt, age limit and other qualification 
etc. -- The method of recruitment, age limit and other matters 


relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 
14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification - No person, - .. 
(w ) who has entered into or contracted 4 moulage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having spouse living, has entered into oi COL 

tracted a marriage with any persou , 
shall be eligible for appointment to uny of the said posts , 

Provided that the Central Governmeni may , if satisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law applicablo 
t:) such person and the other party to the marriage and thut 
there are other grounds for so doing, oxcopt any person from 
the operation of this rule . 


6 , Power to relax.- ... Where the Central Government is of 
opinion that itis necessary or expedient 60 to do, it may , by 
order, and for reasons to oe iecorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class o 
category of persons. 


7 . Savings . - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and oʻher concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
uther special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to timo 
in this regard. 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE 


S . Name of Post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifict 
floos roqulrod for diroct recruits . 


No. 


Whethe 
selection 
post or non 
selection 
post. 


- - 


- 


- 


- 


T 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


-- 


- -- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - --- 


- 


- 


- 


1. Artist 

Retoucher 


Between 20 to 40 
years . 


Civilians in Rs, 550 -20-650 - Selection 
Defence Ser 25 - 750 
vices, Group 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


- - - 

- - - - - - - 
1. Matriculation or cquivalent. 
2 . (i) Diploma or Certificate in 
Commercial Art, Printing 
Technology or Litho Art work 
and Retouching awarded after 
at least 2 years course of train 

ing from a recognised instituto . 
( ii ) 5 yours practical experience as 

a retoucher in a photo - litho 
stablishment of rcpute . 


Or 


10 years practical experience as a 

retoucher in Military Survey, 
Survey of India or other photo . 
litho establishment of reput 

( For ex-Sarvicemen only ). 
- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and period of 
cducational quali - probation 
fications prescribed of any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


14 


. - _ 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion , deputation , transfer motion Coninitie : exists in whic Union 
ment or by promotion or grades from which promotion , what is its composition Pubic Service 
deputation or transfer deputation , transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made. 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
by various methods. 

ruitment, 
- - - - - - - 

-- - - 

- 

- - - 
By promotion , failing that Promotion : 

Goup C Departmental Not applicable . 
by direct ecruitment. Assistant Retoucher with Promotion Committee 
3 years service in the grade. consisting of : - 

1 . Chairinan : 
Officer of the rank of 

Com nander 01 equlya 

lent or above . 
2 . Mombers : 


10 


- - 


- 


No 


Two years 


2 Officers of the rank of 

Lioutenant Conn 117 
der/Lieutenant or 
equivalent (Onc Depart 
mental and ono un 
connected with the 
Department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste 

Scheduled Tibe ). 
- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


— 


[HRT II - - ° 4] 
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3 


1 2 
2 . Assistant 

Artist 
Retoucher 


Botween 20 to 35 
years . 


4 

5 

6 
Civilians to Rs. 425- 15 -500 . Not 
Defonct Sor - EB - 15 -560 -20- applicable 
vices, Group 700 
C , Non 
Gazotted , 
Non-Ministerial, 
Non - Ipdustrial. 


1. Matriculation or equivalont. 
2. (1) Diploma or Certificate in 

Commercial Art, Printing Tech 
nology , Lithography, or Litho 
Art work awarded after at least 
2 years course o training froin 

a recognised Institute , 
(ii) years experience as it 
retouchor. 

OR 
7 years practical expericace as a 

retoucher in Military Survey . 
Survey of India or othør Photo 
Luho establishment of repute . 
( For ex - Servicemen only ). 


3 . Cameraman 


Between 20 to 35 
years . 


4 Nivilians in Rs. 425 - 15-500 - Selection 

Defence Ser - EB - 15 - 560- 20 
vices, Group 700 
C ,Non 
Gazetted , 
Mon -Ministerial , 
Non - Industrial, 


1. Matriculation or equivalent. 
2 .(i) Diploma or Certificate in 

Printing Technology awarded 
After at loast two years course or 
training from a recognised 

Institute . 
( 11 ) 5 years oxperience of operating 

process cameras . 


OR 


10 years experience as a Camera . 

man or photographer in Military 
Survay, Survey of India or other 
photo - litho establishment of 

ropute . 
( For ex - Servicemen only ). 


Lurer - - - 


12 


- 9 - - 
Not applicable 


10 - - 
Two year s 


13 


11 
By direct recruitment 


Not applicable . 


14 
Group C Departmental Not applicable 
Pomotion Committee 
for confirmation con 

sisting of - 
1. Chairman : 
Officer of the rank of 
Commander or equiva 

tent or above . 
2 . Mombers : 
2 Officers of the rank of 

Licutenant Comınan 
der /Lieutenant or 
equivalont (One De 
partmental and one un 
connected with the 
Departmeni preferably 
one belonging to the 
Scheduled Castel 
Scheduled Tribe). 


No 


Two years 


By promotion , failing 

that by direct recruit- 
ment. 


Promotion : 
Dark Room Assistant with 

5 years service in the grade. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committoc 

consisting of : -- 
1. Chairman : 
Odcer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
. 

— - — - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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2 


10 


11 


12 


13 


14 


2 . Members : 
2 Oficers of the rank of 

Lloutenant Comman 
der / Lieutonant or 
equivalent (One de 
partmental and onc 
, unconnocted with the 
department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe). 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


4 . Dark Room 

Assistant 


Not 
applicable 


Between 20 to 35 
years. 


Civilians in Rs. 260 -6 -290 - 
Defence Ser EB -6 - 326 - 8 - 
vices, Groun 366- EB - 8 - 390 
C , Non 

10 -400 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non- Industrial. 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . 3 years experience in a Photo 

Studio . 
3 . Kaowledge of chemicals used 
in photographic process in a 
studio . 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of : 
1. Chalrman : 

Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Members : 

2 Omcers of the rank of 
Licutenant Comman 
der / Lieutenant or 
equivalent (Onedopart 
mental and one un 
connected with the 
department preferably 
One belonging to the 
Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribe ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


3 


- - 


- 


" 


- - 


5 


- 
8 


2 


Selection 


5 . Foreman 

(Litho) 


Between 20 to 40 
years . 


Civilians in Rs. 550- 20 -650 - 
Defence Ser: 25-750 
vices , Group 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . (1) Diploma in Printing and 

allied trade awarded after at 
least two years course or trala 
ing with spocial knowledge of 
Photo - Lithograply from a 
recognised Institute or cquiva 

lent qualifications 
(il ) 4 ycars practical experience in 

Photo -Lithography in a roputod 
Printing Press or Government 
Establishment. 

OR 
10 years practical experienco in 

Photo - Lithography in a roputed 
Printing Press or Gov nt 
Establishment of which at least 
3 years should be in a supervi. 

sory capacity. 
(For ex - Servicemen only ) . 


(ATT HI - - W41 
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79 


9 - 


10 


12 


13 


-- - 
No, 


Two years 


Not applicable 


Hy promotion , falſing 

that by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Machineinan Grade I and 
Camerainan with 3 years 
service in the grade. 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

consisting of - 
1, Chairman : 
Officer of tho rank of 

Commander or equiva 

lønt or above. 
2 . Membors : 
2 Officers of the rank of 

Lioutenant Comman 
der / Licutenant or 
equivalent (One 
Departmontal and one 
unconnected with the 
Dopartivent preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste 
Scheduled Tribe ). 


5 


1 
6 . Proof Roader 


Between 20 to 30 

years . 
(Relaxable for 
Government ser - 
vants upto 35 
years ). 


1. A Dogree from a recognised 

University with English as tho 
main subjoct. 
2 . 5 years experience as a Proof 
Reader in a Printing Press of 
repute . 


2 
2 Civillans in Rs. 425- 15- 530 - Not 

Defence Ser - EB - 15 -560 -20 . applicable 
vices Group 600 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Mon - Industrial. 
4 Civilians in Rs. 290- 9 -330 - Not 

Defence Ser- 10 - 380 -EB - 12 - applicablo 
vices , Group 500 -EB- 15 -560 
C , Non 
Gazetted , 
Mop -Ministerial, 
Non - Industrial. 


7 . Photo - Printer 


Between 20 to 30 

years . 
(Relaxable for 

Government ser 
vants upto 35 
years ). 


1. Matriculation or equivalont. 
2 . 2 years oxperience of operating, 
dovoloping use ofphoto chomicals 
and plato making and alliod 
dutios, 


13 


Not applicable 


Two years 


** 10 - -- - - .com 
By direct recruitment . Not applicable. 

Group C Departmental Not applicablo. 

Promotion Committee 
for confirmation con 
sisting of ; 
1 . Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or equiva . 
Jent or above . 
2. Members : 
2 Oficers of the rank of 

Lieutenant Comman 
der/ Lieutenant or 
equivalent (One dcpart 
mental and one un 
connected with the 
department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste ! 

Scheduled Tribe). 
By transfer, failing that Transfer : 

Group C Depaitinental Notapplicable 
by direct recruitment. Pergons serving in similar, Promotion Committee 

oquivalent or higher grades for confirmation con 
in the lower formations of sisting of : 
the Defonco Services and 1. Chalrınan : 


Not Applicable 


Two years. 


- 


- 


8 .) 
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10 


12 


13 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


possessing qualifications 
specified in column 8 . 


Officer of the rank of 
Commander or cquivel 

lønt or above. 
2. Members : 
2 OMcers of the rank of 

Lloutenant Comman 
der / Lieutenant or 
equivalent (Onc depart 
mental and one un 
connccted with the 
department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe ). 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


* * 


- - 


8. Litho Machine 

Operator 


4 


Rs. 380- 12 - 500 - 
EB - 15 - 360 


Not 
applicable 


Cividans in 
Defence 
Services , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non-Industrial 


Between 20 to 30 1. Matriculation or equivalent. 
years. (Relaxable for 2 . 2 years experience in operating 
Government ser the Rota Print Machines and 
vants upto 35 years). carrying out repairs and allied 

duties. 


4 


Civilians in 


9 . Copy Cat 

Operator 


Defenco 


Rs. 225- 5 -260- 6 . Not 
290 - EB -6 -308 . applicable 


Between 18 to 30 
years. (Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 years). 


Servicos 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeria ) 
Non - Industrial 


1. Middle School Standard . 
2 . 1 year s experience in photo / 

Film Studio , Good knowledge 
of printing , devoloping and en 
larging of photo films and 

allied work . 
Desirable : 
Matriculation or oquivalent. 


— 


A 


- - - - - - - - 


- 


10 


12 


- 


- - 


- - 


WW 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two yoars 


Transfer ; 
By transfer, failing that Persons sorving in similac, Group C Departmental Not applicablo 
by diroct recruitment equivalent or higher grades Promotion Committee 

in the lower formations of Tor confirmation con 
the Defence Services and sisting of :- . 
possessing qualifications 1. Chairman : 
specified in column 8. Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lioutenant Commander / 
Lieutenant or oquiva 
lent (One dopartmental 
and one unconnected 
with the department 
preferably one bolong 
ing to the Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe). 


Not applicable 


Two years. 


Not applicable . 


Transfer : 
By transfer, failing that persons serving in similar, Group C Departmental 
by direct recruitment. equivalent or higher grades Promotion Committee 

in the lower formations of for confirmation con 
the Defence Services and sisting of ;- . 
possossing qualifications 1. Chairman : 
specified in column 8 . Officer of the rank of 

Commandor or equiva 
lent or above. 


- - 


- - 


- 


-- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


1] 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 . Memboro : 

2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commander/ 
Lieutondot or equiva . 
lent (Onc departmental 
and ono unconnected 
with the department 
preferably one belong 
ing to tho Scheduled 
Caste /Schodoled Tribes ). 


- 


- - - - 


- - - 


- 


6 


8 


8 


1 2 
10 . Junior 

Photographer 


1. Matriculation or equivalent. 
2. 3 years experience . 


Between 18 to 30 
years . (Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 years ). 


Civilians in Rs. 260 -6 -290 - Not 
Defence 

EB - 6 - 326 - EB - applicable 
Services, 

8 - 390 - 10 - 400 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non -Industrial 
Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Defencc 

EB - 12 - 500 -EB - selection 
Services, 

15 - 560 , 
Group C , 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


3 


Not applicablo 


11 . Senior 

Photographer 


pre 


ciom 


Not 
applicable 


licable 


- - 


10 


Not applicable 


Two years 


11 12 

13 

14 
Transfer : 
By transfer, failing that persons sorving in similar, Group C Departmental Not applicablo 
oy direct roruitment. oquivalent or higher grades Promotion Committee 

in the lower formations of for confirmation con 
tho Defenco Services and sisting of : 
possessing quallfications 1. Chairman : 
spocified in column 8 . Officer of the rank of 

Commander or equiva 
lent or above . 
2 . Mombers : 
2 Officers of the rank of 

Licutopant Commandor / 
Lieutenant or equiva 
lent (One departmental 
and one unconnected 
with the department 
preferably one belong 
ing to Scheduled Caste / 

Scheduled Tribo). 
Promotion : 
By departmental pro . Junior Photographer with 4 Group C Departmental Not applicable 
motion 

years service in the grado Promotion Committco 
subject to passing in a consisting of: 
departmental test. 

1 . Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or equi. 

valent or above. 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lioutenant Commander / 
Lioutenant or equiva 
lent (Ono departmental 
and one unconnostod 
with the department 
proferably ono belong . 
ing to the Scheduled 
Caste/Schedulod Tribe). 


No 


Two years 
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- - - 


- 


- - - - - - - --- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


6 ( a ) 


12 . Civilian 

Plotter 


Not 
applicable 


Civilians in Rs. 260 - 8 - 300 . 
Defence EB-8 - 340 -10 . 
Sersicos, 380 - FB - 10 -430 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


Between 18 to 25 1. Matriculation or oquivalont. 
years. (Relatable for 2 . 2 years experience in tracing, 
Government ser- drawing and preparation of 
vants upto 35 years ) sketches , figures etc. 


13 . Ferro Printer 


3 


or 


Not 
applicable 


Cıvllians in Rs. 225 -5 - 260 
Defenco 6 -290 -EB -6 -308 
Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


Between 18 to 25 1. Middle School standard 
years. (Relexable for equivalent. 
Government ser. 2 . 6 nionth s experience on 
vants upto 35 years, printing machinery ) 


a 


8 


Not applicable 


Two yeats 


10 11 

12 

- - - - 
Transfor ; 
By transfer, falling that persons serving in similar , Group C Departmental Not applicable 
by diroct recruitment equivalent or higher grades Promotion Committco 

in the lower formations of for confirmation con 
the Defenco Sorvices and sisting of:--- 
possessing qualifications 1. Chairman : 
specified in column 8 . Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Members ; 
2 Oficers of the rank of 

Lieutenant Commander 
Lieutenant or equiva 
lont (Ono departmental 
and ono unconnected 
with the department 
preferably one belong 
ing to the Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribe ). 


NO 


Two years 


Promotion ; 
By promotion failing Junior Gestetner Operator Group C Departmental Not applicablo 
that by transfer, and with 3 years service in the Promotion Committco 
failing both by direct grade and failing which consisting of : 
recruitment 

Daftry 2nd Jamadar with 1. Chairman : 
5 years servico in the grade Officer of thọ rank of 
on the basis of a compell- Commander or equiva 
tivo test. 

lent or above. 
Transfer : 

2 . Members : 
Persons serving in similar , 2 Officers of the rank of 

equivalent or higher grades Licutenant Commander/ 
in the lower formations of Lieutenant or equiva 
the Defence Services and lent ( One departmontal 
possessing qualifications and one unconnected 
specified in column 8. 

with the department pre 
ferably onc bolonging 
to tho Scheduled Caste / 
Scheduled Tribos ), 


- - 


[ भाग 


- - Tण्ड 4 ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


14. Drawing 

Printer 
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6 
Civilians in Rs. 225 -5- 260 - Not Bolwoon 18 to 25 1. Middle School Standard or 
Defenco 6 - 290 -EB-6 -308 applicable years . ( Relaxable for equivalent. 
Services 

Government ser - 2. 2 years experience in the 
Group C 

vants upto 35 years), apptopriate field . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non -Industrial 

....... - - - - -- - - 


-- -. . 


- 


- 


9 


" - - 14 


14 


Two years 


11 

12 
• - - - - ... - - . . . - - - 

Promotion : 
By promotion , failing Junior Gestetner Operator Group C Departmental Notapplicable 

that by transfer and with 5 years service in the Promotion Conimittee 
failing both by Jirect grade , failing that Daftry consisting of : -- 
recruitment. 

and Jamadar with 7 years 1. Chairman : 
service in the grade, Officer of tbc raok of 
on tho basis of Commander or equiva 
competitivo yest. 

lent or above. 

Members : 
Transfer ; 

2 Officers of the rank 
Persons serving in similar , of Lieutenant or equi 

equivalent or higher grades valent (One departmen 
in the lower formations of tal and one uncongoc 
the Defence Services and ted with tho Dopart. 
possessing qualifications ment preferably one 
specified in column 8. 

belonging to Scheduled 
Casto/ Scheduled Tribe) . 


NOTES : 
1 . The number of posts indicated in column 3 of the Schedule will vary from time to time in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time. 
2 . Tho crucial date for determining the age limit montioned in column 7 of the Scheduled will in each caso be the closing date for 

reccipt of applications from candidates in India (other than those in the Union territories of the Andamans and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). In respect of posts the appointments to which are made through the Employment Exchanges , the crucial 
dato for determining the age limit will in each caso be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 

the names . 
3. The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the appointing 

authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Schoduled Tribes, if at any stage of soloction tho 
appointing authority is of tho opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved for them . 

[ No. CP( SC) 28811 


ता . का . नि . 52.--- राष्ट्रपति, सविधाम के मनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और नोसना ( वर्ग . भोर । मोवानिक 
५६ ) भतो नियम , 1974 को जहा तक उनका सम्बन्ध निन मापरेटर, मशीनमन श्रेणी 1, मशोममन श्रेणी , पूफ प्रेसमैन ( मशीनमन श्रेणी 3 ) (कम्मोजीटर 
श्री 1, कम्पोजीदर श्रेणी :, मशीन कर ( माही पाला ) मा . चिल्दमाज य: परों से , मघिकान करते हुए भारतीय राना र कतिपय पदों पर भर्ती की 
पबात को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .--- 

1. सभिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाग मारतीय नौसना ( ममूह " " मार समूह " , " ( मुग्णालय ) माँचोगिक ५९) , भी 
नियम , 1981 है । 

( : ) ये राज में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
. लाग हाना ये नियम इसमें उगबर मनुमनी के रपम्भ 2 में विनिर्दिष्टः पद/ पदों को लागू होंगे । 

१६ मंग्या, याकरण और सामान , उ५ पचपदो की संख्या, उनका वर्गकरण मोर उनके देतममान में ही भो १ मनुमची ! | स 
5म विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भनी पति, भायुमीमा मा मन्य महलाएं मादि. उा पदों पर भी को पान, मायु सीमा, पईनापं मोर उनमें गन्धिन अन्य पान ने हांगी 
। पूर्वोक्न अनुसूची के स्तर से 14 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरकार : यह मस्ति -- 
( क ) जिसन ऐसे व्यशिश से, जिसका पति या धिमकी पहली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या मपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर. विवाह के मन पसार को लागू मीय विधि के प्रथीन 
पनुमय है मार एमा कार के लिए अन्य धावार मौन है तो यह किमी किम का इस नियम के प्रतन में छुट ६ रावणी । 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


वेतनमान 


सं० 


प्रहताए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8. शिपित करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेतपय करके इन नियमों में किसी उपबन्ध को किसी पर्गया प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी पात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूषित आतियो, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए 
उपपन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

जयन पद प्रथया सीये भी किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
सं . 

अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

- - -- - 
1 2 3 

न 
1. प्रेनिंग पापरेटर रक्षा समाओं में 260- 6- 290-1000- लागू नहीं होता 20 से 30 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
सिभिलियन, समूह ग , 6- 126- 8- 360-40 

( सरकारी सेवकों के समतुल्य । 
मराजपत्रित , रो०- 8 - 390-10 

लिए शिथिण करके : आफसेट प्रेस या लिथो मुद्रण प्रेस 
अलिपिकवर्गीय , 4000 

35 वर्ष तक की जा या उत्कीर्णन स्थापनों में निग 
मीयोगिक 

सकती है ) । 

मशीनों के प्रचालन का 5 वर्ष 

का अनुमय । 
2. मशीममैम रक्षा संवानी में 42.5-16- 600-६० चयन 

40 वर्ष से अधिक नहीं 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
श्रेणी1 सिविलियन, समूह ग , रो0.15-580- 20 

समतुल्य । 
पराजपत्रित, 70060 

2 शाधुनिक स्वचालित प्रासंट 
मलिपिकवर्गीय , 

मुद्रण मशीनो के प्रचालन का 
मोयोगिक 

5 वर्ष का अनुभव । 
. . म्याही मिश्रण और रंग सुमेलन 

का शान । 
4. पि .हत कार्य माना देने के योग्य 

होना चाहिए । 


. . . . . . . . . 


. 


- - 


_ _ 


_ . . 


11 


11 


सीधे भी किए जाने • परिवीक्षा की भर्ती की पत्ति/ भी सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विमागीय प्रोन्मति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों को अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु . हो पर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक भर्हताएं पतियो मारा भरी जाने वाली रथानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 

10 
लागू नहीं होता छह माम संधी भी द्वारा 

लागू नहीं होता 

पुष्टि तो लिग, समूह ग लाम नहीं होता 
विभाग के प्रोजन समिति 
जिसमें निम्नलिखित होग . 
1 . अध्यक्ष कमाडर या 
समतुम्य या कार की 

रैक का माफीसा । 
2. सदस्य : लेफ्टिनेन्ट 
कमाउर या ऊपर की 
रंक को दो प्राफिसर 
जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग में 
असम्बर हागा और 
उनमे से एक प्रधिमानत . 
प्रमुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति का 

होगा ) । 
प्रोपति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नगि : 

समूह ग घिमागीय प्रीति लागू नहीं होता 
पर सीधी भती वाग । एमा मशीनमैन श्रेणी 2 जिसने समिति , जिसमें निम्न 

उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा लिखित होंगे : --- . 

• 1. अध्यक्षा : कमाण्डर या 

ममतुल्य या ऊपर की 
रैक का माफिसर । 


[ माग II--- 


] 


85 


- 
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12 


- 


-- - 


- -- - - 
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9 


10 


14 


- - - 


- 


- 


- 


2. सदस्य.: लेफ्टिनेट कमांडर 

या ऊपर की रफ के दो 
माफिमर (जिनमे 
एक विभागीय मीर दूसरा 
विभाग से सपर होगा 

और उनमें से एक मधि 
मानत: अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति 
होगा ) 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


अयम 


3. मामीनमैन 

श्रेणी 


__ _ - - - - - 

_ 
3 

5 
7 रक्षा सेवाओं में 330-10- 180 -40 

सिविलियन , समूह , रो०-13- 500 -६०रो० 
राजपत्रित, 

15- 600 रु . 
अतिपकवर्गीय 
मौयोगिक 


35 वर्ष में अधिक नहीं 1. मिहिए। स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 

ममतुल्य । 
:: साफसेट मुद्रण मशीनो : प्रधान 
बाईमा भनुभव । 
म्याही मिश्रण और रंग सुमेलन 

का शान । 
4 विहित कार्य माना देन के योग्य 

होना पाहिए । 
प्र18 से 504 कमीच 1. मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के फ्लैट-पष्ट माफसेट नियोग्राफिक 
लिए शिपिन करका गिलिगार रोटर प्रेस मशीनों के 
35 वर्ष तक की जा प्रवासन का अनुमः । 
सकती है ) । 3. विहित कार्य माना देने के योग्य 

होमा बाहिर । 


5 


4. प्रफ प्रेस मन 

( मगीनमैन श्रेणी ) 


रक्षा संकामों में 200- 6-30-40रो०- पयन 
मिबिलियन, ममूल ग , 8-350 रु० 
अराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय , 
मोयोगिक 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


13 


छह मास 


प्रोन्नान वारा, जिसके न हो मकने प्रावति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर मीधी भनी वाया । ऐना मशीनमन श्रेणी मार समिनि , जिसमें निम्न 

ग्रेनिंग पापरेटर, जिसने उस लिमित हागे . ... 
श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 1. प्रध्यम : माण्डर या 

समतुल्प या ऊपर की 

रैक का माफिगर । 
के सदस्य लेफ्टिनेंट प मार 

या ऊपर पो रैया के दा 
माफपर (मिनमे से एक 
विभागीय पोर दूगरा 
विभाग से पसम्पस होगा 
पौर उनमें से एक पधि 
मानन. अनुसूचित जानि 
अनुसूचित जनजाति का 

होगा ) । 
प्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर सीधी मी वाग । ऐसा मशीनमैन कर ( ग्याही मामनि , निमम निम्न 

पाला ), जिमने उम श्रेणी में लिखित होगे .- . 
३ वर्ष की सेवा पा है । 1 अध्यक्ष : कमाण्डर या 

समतुल्य या ऊपर की 
रैक का माफिया । 
मवस्य : लेफ्टिनेट फमादर 
या ऊपर की यो 
माफमर ( जिनमें से एक 
विभागीय मोर दूमग 
दिमाग से मसम्बस होगा 
मोर उनमें से एक मधि 
मानतः मनुसूचित जाति / 
भनुसूचित जनजाति का 

होगा ) । 
- - . . -- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - 


मही 


नही 


छह माम 


छह माम 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकते 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
! 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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5. फ.म्पोजिटर 

धणी 1 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1981 / PHALOUNA 16, 1902 

[ PART JI - SEC. 4 ] 
-.. .- -. . . -- - - - - 

-- - - 

8 
। रक्षा सेवाओं में 130- 8-570-10 - अचयन 18 से 30 वर्ष मे मीष 1 मैट्रिक उत्तीर्ण या समस्य । 
सिविलियन, ममूह ग , 100-4000 -10 

( भरकारी गेवकों के . मैटर प्रेम में 2 वर्ष का अनुभव । 
अराजपत्रित 480 र० 

निर शिथिल करके विहित कार्य माना देने के योग्य 
अग्निपिकवर्गीय , 

.. 5 वर्ष तक की जा होना चाहिए । 
प्रौद्योगिक 

मकती है ) । 


6 मम्पोजीटर 

श्रेणी 2 


रक्षा मवानी में 260- 6- 200-६०गे .. लागू नहीं होता 
सिविलियन, समूह ग , 6-326-8- 366-६० 
मराजपत्रित , 

रो०- 8 - 390- 10 
मलिपिकगीय , 10010 
प्रौधोगिक 


18 से 40 वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
( सरकारी सेवकों के सातुल्य । 
लिए शिथिल करके . स्याही मिश्रण मोर रंग मुमेलन 
35 वर्ष तक की जा का शान । 

3. भिहित कार्य माना देने के योग्य 

होना चाहिए । 


- - . 


- 


. . . - 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- .. . - 


- 


- - . - 


- - - - . - . - 


. 


-- 


- 


- - 


- 


10 


-- 


- - - 


- - - - 


- - .. . - 


rur 


नहीं 


छह माम 


11 ___ 12 

13 

14 
- - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

। समूह ग विभागी । प्रोमा लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा कम्पोजीटर श्रेणी , जिसने ममिति . जिपमें निम्न 

उस श्रेणी में वर्षमेवा की है । लिखित होगे . - - 

1. अध्यक्ष : कमाण्डर या 

ममतुल्य या कार की 

रैक का माफिमर । 
2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाएर 
या ऊपर की रैक के को 

प्राफिसर ( जिनमें से एक 
विभागीय मौर दुमरा 
विभाग से ममम्बय होगा 
भोर उनमें से एक मधि 
मामतः मनुसूर्षित आति 
अनुसूचित जनजाति का 
होगा ) । 


लागू नही होता 


छह माम . .. 


सीधी भती बाग । 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह घ 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमे निम्नलिखित होगे : 
1. मध्यक्ष : कमाण्डर या 
समतुल्य या ऊपर की 
रैक का माफिसर । 


2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कोहर 

लेफ्टिमेट या समतुल्य 
1 के दो माफिगर 
(जिनमे से एक विभागीय 
और इमरी विभाग से 
मसम्बर होगा मौर 
उनमे से एक धिमानत . 
अनुसूचित जाति / मनु 
सूचित जनजाति का 
होगा ) । 


- 


[ भाग 1I - - 3 4 ] 


भारत का राजपत्र मार्च 7, 1981/फागन 16, 1902 


7. मशीन इंकर 

( स्याही वाला ) 


3 4 
____ रक्षा सेवाओ में 200- 3- 206- 4- 234 लागू नहीं होना 

सिविलियन, समह ग , ६००- 4- 350 ९० 
अगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 
प्रौद्योगिक 


8 
18 से 35 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
२ स्याही मिश्रण और रंग मुमेलन 

वा ज्ञान । 
विहित कार्य मावा देने के योग्य 

होना चाहिए । 
18 से 35 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण या 

मतुल्प । 
२ किमी लैटर प्रेम में जिल्दमाजी 

कार्य का अनुभद । 
१ विहित कार्य मावा देने के योग्य 

होना चाहिए । 


8 जिल्द साज 


लाग नही होना 


000- 3-206- 1- 
8 -2000. 1. 95 ) 


रक्षा सेवाओं में 
मिविलियन , ममूह ग , 
अराजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय , 
प्रोद्योगिक 


10 


11 


- 


- 


12 

___ 13 

14 
लागू नहीं होता छह माम सीधी भर्ती द्वारा । 

लाग नहीं होता 

पुष्टि के लिए समूह ध लाग नहीं होना 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिनमे निम्नलिखित होगे : 
1. अध्यक्ष : कमाण्डर या 
समतुल्य या ऊपर की 

रंक का आफिसर । 
2 सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर) 

लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रैक के दो प्राफिसर 
( जिनमे से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
असम्बद्ध होगा और 
उनमें से एक अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनु . 
सूचित जनजाति का 

होगा ) । 
लागू नही होता छह माम मीधी भर्ती दाग । 

लाग नहीं होता 

1. अध्यक्ष . कमाण्डर या लाग नहीं होता 

समतुल्य या स्पर की 
रैक का माफिमर । 
2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर 
लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रैक के दो प्राफिसर 
(जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
असम्बद्ध होगा और 
उनमे से एक अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का 

होगा ) । 
टिप्पण 1. अनुसूची के स्तम्भ 3 मे उपदर्शित पदो की संख्या में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए आदेशो के अनुसार परिवर्तन किया जाता 

रहेगा । 
टिपण 2. अनुसूची के स्तम्भ 7 मे उरिलखित प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) अावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी ) । ऐसे पदो 
की बावन, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 

वह तारख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3. अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं नियुक्ति करने वाले सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामले में उस दशा मे शिथिल की जा सकती हैं , जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित रिक्त स्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

[ फा० सं० सी०पी० ( एस०मी० )/ 2881) ] 


88 


THE GAZETTE OT INDIA ; MARCH 7, 1981 /PHALGUNA 16 , 1902 

( PART- H - SEC. 4 ] 
= 
S.RO . 52 .- In exercise of the powers conferred by the 3. Disqualification . — No porsun , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superession 
of the Navy ( Class II and IV Industrial Posts ) Recruitment 

( ) who has entered into or contracted a marriage with 
Rules , 1972 , in so far -de - they relate to the posts of Graining 

- A person having a spouse living, or in 
Operator, Machineman Grado I, Machinon137 Grade II, Proof 
Prossolan (Machineman Grado II), Compositor Grade 1, 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Compositor Grade II, Machino Inker and Binder , except A4 

contracted a marriage with any person . 
respects things done or omitted to be done, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit. 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
menit to certajar posts in the Indian Navy, namely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. - ( 1) These Rulce may 

such marriage is permissihic under the personal law Applicable 
be called the Indian Navy Group C and Group D (Printing 

to such person and the other puty to the marriago and that 
Press , Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1981, 

there are other grounds for 50 doing , exempt any person 
(2) They shall come into force on the date of their rub . from the operation of this rule . . 
lication in the officiul Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts us 

6 . Power to relax . - Whce the Central Government is 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 

of opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
rules . 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of posta, Claysification and scales of pay. The 

category of porsons . 
number of the said posta , their classification and the scalea of 
pay attached thereto shall be 29 specified in columns 3 to 5 
of the said Schedule. 

7 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of ago limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualification provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and 
etc . The method of recruitment, ago limit and other matters 

othor special categories of rorsons in accordance with tho 
relating to the said posts shall be as specified in columns 

orders issued by the Central Government from time to time 
6 to 14 of the Schedule aforcsald . 

in this regard . 

SCHEDULE 
s . Name of post No. of Classification Scale of pay Whethor Age limit for direct Educational and other qualificatio 19 
posts 

selection recruits 

required for direct recruits . 
post or 
pon 
selection 

post 
1 2 

6 
1. Graining 

4 Civilians in De Rs. 260 -6 - 290 Not Appll- Betwoch 20 to 30 yrs 1. Middle School standard pass 
operator 

fence Services, EB -6 - 326 - EB -8 . cable (Relaxable for Govt. or equivalent. 
Group C 390 - 10 - 400 

servants upto 35 yrs .) 2 . 3 years experionc : in operat 
Non -Gazetted , 

ing Graining Machines in Off 
Non -Ministerial, 

sot press or Litho Printing 
Industrial, 

Press or Engraving Establish 
ments. 


12 


Whether ago and Perlod of Matbod of rectt. whether In case of roctt. by promotion / ifa DPC exists what Circumstancos 
educational quali - probation , by direct rectt . or by pro - deputation / transfer, grades is its composition in which UPSC 
fications prescribod if any motion or by deputation , from which promotion /depu 

is to be consul 
for direct rocruits transfer and peroentapo of tation /transfer to be mado. 

cod in making 
will apply in the the vacancies to be filled 

recrultmeot. 
case of promotees 

by various methods 
9 10 11 

13 

14 
Not applicable Six months By direct recruitment Not applicablo Group C Departmoqtal Not Applicnble . 

Promotion Committee 
for confirmation con . 

sisting of : 
1 . Chairman : 
Officer of the rank of com 

mander or cquivalont or 
above, 
2 . Members : 
2 Oficers of the rank of 
Licutenant Command 
der/Lioutonant or equi 
valent (Onc depart 
modtal and ono 40 
connected with the de 
partment preferably one 
belonging to the Scho 
duled Caste /Scheduled 
Tribo). 
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( 747 II - 
- - - - 

1 


17 41 
-- - 
2 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


2 . Machineman 

Grade I 


TITA FI roa : 917, 1981/46,FT 7 16 , 1902 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Civilians in De- Rs. 425 - 15 -500). Selection Not exceeding 40 yrs 
fence Services EB -15 - 560-20 -700 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial. 


- - - - - - - - - - 
1. Middle School Standard pass 

or equivalent. 
2 . 5 yours experience in operat 

ing Modern automatic 

Offset Printing Machines . 
3. Knowledge of ink mixing and 

colour Matching. 
4 . Should be able to give the 

prescribed outtura . 


3. Machineman 

Grade II 


7 


Civilians in De- Rs. 330 -10 - 380 . Selection 
fence Services EB - 12 -500-EB 
Group C 15 - 561) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial. 


Not exceeding 35 yrs 1 . Middle Sho01 Standard or 

equivalent. 
2 . 2 years experience in operat 

ing Offset Printing 

Machines. 
3 . Knowledge of ink mixing and 

colour matching. 
4 . Should be able to give the 

prcscrib :d outturn . 
- - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


- - - - 

11 


12 


13 


14 


No, 


Six month 


By promotion , failing that Prom otion : Machineman 
by direct recruitment Gr. Il with 3 years service in 

the grade 


Group C Departmental Not applicable 
Pro notion Connittee 

consisting of - 
1. Chairman : 
Oncer of the rank of 

Commander or equiva 
lent or above. 
2 . Members. 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant Comm 
ander/Lieutenant or 
equivalent (One depart 
mental and onc un 
connected with the de 
partment preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castes /Scheduled 
Tribe). 


No . 


Six months 


By,promotion failing that Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct rocruitment Machineman Grade III and Promotion Committeo 

Graining operator with 3 years consisting of : 
service in the grade. 

1 . Chairman 

Officer of the rank of Com 
mander or equivalent 

or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Licutenant or cquivalent 
(One departmental and 
One unconnocted with 
the dopartment , pre 
ferably one belonging 
to the Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe ). 
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- - 


- - 


1 


2 


5 


4 . Proof Pressman 

(Machineman 
Grado III) 


Civilians in De- Rs. 260 -6 - 326 - 
fence Services, EB -8 -350 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial, 
Industrial. 


Non - selec - Between 18 to 30 yrs. 1 , Middle School Standard pass 
tion 

(Relaxable for Govt. or equivalent. 
servants upto 35 yrs.) 2 . Experience in operating flat 

bed offset Lithographic cy 
linder letter press machines. 


3 . Should be able to give pres. 

crlbed outturn . 


3 


5 . Compositor 

Grade I 


Civilians in De- Rs. 330 -8 -370 - 10 - Non-sclec. Between 18 to 30 yeurs 1 . Matriculation or equivalent. 
fence Services , 400 -EB - 10 -480 . tion (Relaxable for 2 . 2 years experience in a letter 
Group C , 

Government servants pross, 
Non -Gazetted , 

upto 35 years ). 3 . Should be able to give the 
Non -Ministerial, 

prescribed outturn . 
Industrial 


10 


11 


12 


13 


14 


Six months 


By promotion , failing that 

by direct rocruitmeat. 


Promotion : 
Machine Inker with 3 
years service in th3 grade . 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 

consisting of : 
1 , Chalrman ; 
Omicer of the rank of com 
ini dər or equ valent or 

above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commander / 
Lieutenant or equivalent. 

(One departmental and 
one unconnected with 
the department pro 

ferably one belonging 
to tho Schedulod Castel 
Scheduled Tribo). 


No 


Six months 


By promotion failing that 

by direct recruitment. 


Promotion : 
Compositor Grade II 
with 3 years service in the 
grade. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committoo 
consistng of : 
1. Chairman : 
Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lent or above. 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Lieutenant oroquivalent. 
(On : departməntal and 
on : unconnocted with 
the department profer 
ably one belonging to 
the Scheduled Castel 
Scheduled Tribe). 


- 


- 


- - 


- - 


[ATT II - - 


4 ] 


TTTA FT 
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- 


- - 


- 


1 


2 


- - - - 

8 


3 


5 


6 . Compositor 

Grade II . 


7 . Machine Inker 


4. Civilians in Def- Rs. 260 -6 - 290 . Not appli . Between 18 to 30 yrs. 1 . Matriculation or equivalent . 

ence Services, EB -6 - 326 - 8 - 366 - cablo . (Relaxable for Govt. 2 . Experience as a compositor in 
Group C , EB -8 - 390 -10 -400 . 

şervants upto 35 years). English in a letter press 
Non -Gazetted, 

3 . Should be able to give tho pres 
Non -Ministerial, 

cribed outturn . 
Industrial. 
2 Civilians in Def- Rs. 209- 3- 205 -4 . Not appli. Between 18 to 35 yrs. 1. Middle School Standard pass 
ence Services , 234 -EB -4 -250 . cablo 

or equivalont, 
Group D , 

2 . Knowledge of ink mixing and 
Non -Gazetted , 

colour matching . 
Non -Ministerial, 
Industrial. 

3 . Should be ablo to give the 

prescribed outturn . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 


13 


14 


Not applicable . 


Six months 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group C Departmontal Not applicable 
Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of 1 
1 . Chairman : 
Oficer of tho rank of Com 
mundor or equivalent 

or above. 
2 . Members : 
2 Olicers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Lleutenant or oquiavalont 

(One departmental and 
ono unconnected with 
th , dopartment preferably 
ono belonging to the 
Scheduled Caste/Scheduled 

Tribe ). 
Group D Dapartmöntal Not applicablo 

Promotion Committee 
for conjrmation con 

sisting of : 
1 . Chairman : 
Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lont or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commander / 
Lieutenant or equivalent 
( Ono departmental and 
ono unconnectod with 
the departinant prefer 
ably 003 belonging to 
th : Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe ). 


Not applicable . 


Six months. 


By direct recruitment 


Not applicable. 


12 


8 . 


Binder 


2 


Civilians in De- Rs. 205 -3 -206 -4 - Not appli - Boween 18 to 35 yrs. 1 . Middle School Standard pass 
fence Services, 234 -EB -4 -250 cable 

or equivalent. 
Group D , 

2 . Experience in book-binding 
Non -Gazetted , 

work in a letter press . 
Non -Ministerial, 

3. Should be ablo to give the 
Industrial, 

prescribed outturn . 


- 


— 


- 


- - 


- 
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12 


13 


14 


____ 10 


- 


- 


- 


Not applicable 


Six months 


By direct recruitmunt 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Connittee 
for coniem ition con 

sisting of : 
1 . Chairman : 
Ohrer of the rank of 
con ninder or equivalont 

or above . 
2 . Mumbers : 

2 Offscrs of tho rank of 
Licutenant Command 
déc Lieutenant or 
equivalent (one 
departmental and one 
unconnocted with the 
dopartmynt preferably 
one belonging to the 
Scheduled Castes /Sche 
duled Tribes). 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


NOTES : 
1. The number ofposts indicated in column 3 of the Schedul: will vary from timºto time in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time. 
The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule will in ench caso be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in India (Other than those in the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In respect of posts the appointments to whiclıarc made through the Epiloyment Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit will in each case be the last dale upto which tho Employment Exchanges are asked to submit the names. 
The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule are relaxable at the discretion of the appointing 
authority in the cate of candidates belonging to tho Schoduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
anpointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
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का०नि०मा० 33 .- -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रोरनीता वर्ग 4 ( मायोगिक र पर ) 
भर्ती नियम, 1972 को जहाँ तक इसका सम्बन्ध विचमैन , लश्कर प्रथम वर्ग , लश्कर ( प्रो०डी० ) , भण्डारी, भण्डारी का मेट , टोरम , मनन याय , ग्रीमर, फायर 
मैम और मझायक फायरमैन के पदो से है , अधिकान्त करते हुग , नौसेना में कतिपय समूह घ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निन 
लिखित नियम बनाने है : 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्न नाम नोपेना समूह च अनौद्योगिक पर ( नौका कर्मो दल ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग होना : — ये नियम इन नियमों से उपायस प्रमुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदो की मान्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ से 
5 तक में विनिर्विष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य प्रस्ताए प्रावि :---- उमत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निर :ताए :..-- बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पम्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू म्बीय विधि के अधोम 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीनोन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमल करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

7. घ्यावृति : - इन नियमो की काई भी बात ऐमे आरक्षणों, प्राय-स : मा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस सम्बन्ध मे ममय-समर पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुगूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियां और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पक्ष का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद याने श्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य बनाए 

प्राय-सीमा 
- - --- - 

- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


2 


__ 1 
1. विचमन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


70 


राणा मेवामा में 


2100 - 1- 250- 5- 27 ) 
र० 


3.270 प्रस्थान कि. वर्ष सेअधिक की चिपा के प्रकाशन का 2 वर्ष क 


प्रचयन पव 


35 वर्ष से अधिक नही विचो के प्रचालन का 2 वर्ष का 

अनुभव । 


रक्षा मेवानी में 
मिविलियन , ममठ घ 
अगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
अनौद्योगिक 
रक्षा सेवा में 
सिविलियन , ममत प , 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 
प्रौद्योगिक 


2 लकर प्रथम वर्ग 572 


200- 3- 2015- 4- 234- अचयन पद 
दरो० - 4- 250 म० 


35 वर्ष से अधिक नही किसी जहाज यान पर तीन वर्ष की 

मेवा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीभ किा जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीने होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोप्तनिवारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां मामति है तो उसकी परिस्थितियों में मय 
लिए विहित प्राय म्यानाम्लरण द्वार तथा विभिन्न जिनसे प्रोमनि / प्रतिनियुक्ति सरचना । 

लोक मेचा प्रयोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए आने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं । 

- - - - - - 
10 11 12 

13 
नही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐम प्रथम वर्ग लप्रझर में से, समिति में निम्नलिखित 

जिन्होने उम श्रेणी मे 3 वर्ष होगे : --- 
मेवा की है और विभागीय 1. अध्यक्ष : कमाण्डर या 
परीक्षण मे प्रर्हता प्राप्त की समतुल्य या उसमे ऊपर 
है, जिसके न हो मकने पर की रैक का ग्राफिसर | 

में प्रथम वर्ग लश्कर में से , 2 सदस्य लेफ्टिनेट कमाहुर 
जिन्होने लश्कर प्रथम वर्ग लेफ्टिनेट या समतुल्य 
और लश्कर ( मो०टी० ) की रंक के दो प्राफिमर 
श्रेणियो में 4 वर्ष मम्मिलित (जिनमें से एक विभागीय 
मेवा की है । यह भी प्रावश्यक और दूसरा विभाग मे 
है कि इन्होंने विभागीय प्रर्हन । असम्बद्ध हो और एक 
परीक्षण उत्तीर्ण किय , हो । अधिमानतः अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जन 

जाति का हो ) । 
मही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह अ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती मारा । ऐसे लण्कर ( प्रो०डी० ) मे से , ममिति में निम्नलिखित 

जिम्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष होंगे : - 
सेवा की है । 

1. अध्यक्ष : कमाण्डर या 
समतुल्य या उससे ऊपर 

की रैक का आफिसर । 
2 . सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाडर 

लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रेवा के दो प्राफिसर 
( जिनमे से एक विभागीय 
पौर दूसरा विभाग से 
असम्बद्ध हो और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुचित जन 

जानि का हो ) । 
- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - 


3. लश्कर ( मो की ) 
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- = - = - = - =- = - =- = 
3 

- - -- - 
130 रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 106- 3- 220- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही मावश्यक : 
लियन , समूह घ वरो०- 3-232 

सैराफी का ज्ञान हो । 
प्रगजपत्रित , 

वांछनीय : 
अलिपिकवर्गीय 

फिसो जहाज यान पर एक वर्ष का 
अनौद्योगिक 

सेवा । 


4. भण्डारीका मेट 


1 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 


रमोइए के रूप में एक वर्ष की 

सेवा/ तैराकी का मान हो । 


रक्षा सेवानों में सिवि - 200- 3- 206- 4- लागु नही होता 
लियन समूह घ 234 - 

वरोल- 4 
अराजपत्रित 

250 रु० 
अलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


- 


- - -- 


- 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


10 
- - - - 
दो वर्षे 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होना 


पुष्टि पर विचार करने के 
लिए समूह ब में 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 

में निम्नलिखित होगे : 
1. प्रध्यक्ष : 
कमाउर या समतुल्य या 

उससे ऊपर की रैक 
का माफिसर 
2. सवस्य : 
लेफ्टीमेट कमांडर लेफ्टीनेट 

या समतुल्य रैक के 
पो माफिसर (जिनमें 
से एक विभागीय पौर 
दूसरा विभाग से प्रस 
म्वस हो और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का हो ) 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


गीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के 
लिए समूह च विभा 
गत्य प्रोमति समिति में 
निम्नलिखित होगे 
1. प्राध्यक्ष : 
कमोहर या समतुल्य या 
उससे ऊपर की रंक का 

माफिसर 
2. मवस्य : 
लेफ्टनेट कमाउर/ नफ्टीमेंट 

या समतुल्य रैक के दो 
माफिमर (जिनमें से एक 
विभागीय पौर दूसरा 
विभाग से असम्बर हो 
और एक अधिमानतः 
अनुमूनिस जाति / मनुसूषित 
जनजाति का हो ) । 


- 


- 


-- 


- 


[ भाग I [ -- - 


4 


भारत का राजपत्र : मार्च 7, 1981 /फालान 16, 1902 
- - - - - - -- 

- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


_ _ .. . . - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


5. मण्डारी 


3 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नही 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 200-3- 206- 
लियन , समूह 4- 234-दरो० 
प्रगजपत्रित 4 - 250रु० 
अलिपिकवर्गीय 
अनौखोगिक 


( 1 ) रसोइए के मप मे एक वर्ष की 

सेवा । 
( 2 ) तेराक का मान हो । 


4 - 23 


6 . टीपम 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


61 रक्षा मेवानों में मिवि - 196- 3- 220- लागू नहीं होता 

लियन , समूह घ दरो० - 3- 232 50 
अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 
अनौद्योगिक 


प्रावश्यक : 
तैराकी का ज्ञान हो । 
याछनीय : 
प्राथमिक स्फूल उतीर्ग हो । 


- - - - 


-- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


14 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - 
13 

- - - - - - - - - - - 
पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
लिए ममूह ध विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अध्यक्ष : 
कमांडर या ममतुल्य या 

उसमे ऊपर की रैक 

का आफिसर 
2. सदस्य : 
लेफ्टीनेंट कमांडर , लेपर । 

नेन्ट या ममतुल्य रक 
के वो माफिसर (जिनमें 
मे एक विभागीय और 
वूमरा विभाग से प्रम 
म्बद्ध हा और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जानि / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 


लागू नहीं होता वो गर्न 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सी भी प्रास 


सीधी भर्तीद्वारा 


नागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने 

के लिए समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति में निम्ननिधित 
होगे : 
1. अध्यक्ष : 
कमार या समतुल्य 
या उससे ऊपर की 
रंक का प्राफिसर 
2. सदस्य : 
लेफ्टीनेंट कमाउर लेफ्टीनेंट 
या समतुल्य रैक के वो 
आफिमर ( जिनमें से 
एक विभागीय मौर 
दूसरा विभाग से प्रम 
म्बद्ध हो और अधि 
मानतः अनुसूचित जामि / 
अनुसूचित जनजाति का 
हो । 
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- - - - - - - - - 


# 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


12 


5 


7 मनुन व्याय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


8 ग्रीजर 


35 


रक्षा मेवामा में गिवि - 196- 3- 2240-द० लागू नही होता 
लियन ममह घ अगज - री० - 3- 23250 
पन्नित , अलिपिकवर्गीय 
रक्षा सेवागी मे मिथि- 210- 4- 250-१० अचयन पद 
लियन, ममूह घ अराज-- रो० - 5- 270 रु० 
पत्रित , पलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


35 वर्ष से अधिक नही 


वांछनीय . प्राथमिक स्कूल उसीर्ण । 
किमी ममतगाम! जलयान पर फायर 
मैन के रूप में दो वर्ष की सेवा । 
अावश्यक किमी समुद्रगामी जलयाम 
पर तीन वर्ष की मेवा 
वांछनीय . ममद्र-पूर्व प्रशिक्षण प्राठ्य 
क्रम पूर्ण करने का प्रमाण पत्र 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 
लागू नही होता 


की भर्ती द्वारा । 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - 
दो वर्ष 

लागू नही होता 

पुष्टि पर विचार करने के लिए 
ममूह छ विभागीय प्रोन्नति 

समिति में निम्नलिखित 
होगे ---- 
1 अध्यक्ष : 
काडर या ममतुल्य या 
उमसे ऊपर की रैक का 

प्राफिसर 
2 सदस्य : 

लेफ्टीनेन्ट कमांडर लेफ्टी 
नेन्ट या ममसुल्य रैक के 
दो प्राफिमर ( जिनमे से 
एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से प्रसबद्ध 
हो और एक अधिमानत . 
अनुसूचित जाति अनु 

सूचित जनजाति का हो ) 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वाग भिमके न हो मकने प्रोन्नति विभागीय अर्हता परीक्षण समूह घ विभागीय प्रोमति 
पर सीधी भर्ती वाग । 

के आधार पर ऐसे फायर मैन मे समिति में निम्नलिखित होगे - 
से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 1 अध्यक्ष : 
की है । 

कोपर या समतुल्य या 
उससे ऊपर की रैक का 

माफिसर 
2 मदस्य : 

लैफ्टीनेन्ट कमांडर/ 
लेफ्टीनेन्ट या समतुल्य रैक 
के दो माफिपर (जिनमें 
से एक विभागीय और 
बुमरा विभाग से असम्बद्ध 
हो और एक अधिमानत 
अनुसूषित जाति / समु 

सूचित जनजाति का हो ) 
- - - 


नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


567 


- - 


- 


- 


- 


9 


फायरमैन 


231 


अचयन 


रक्षा सेवाप्रो में मिथि - 
लियन , समूह ष अगज - 
पत्रिन , अस्लिपिक वर्गीय 
अनौद्योगिक 


200- 3- 206- 4 
234 व०गे०- 4 
250- 50 


35 वर्ष में अधिक नहीं पावश्यक किसी समुद्रगामी अलयाने 

पर तीन वर्ष की सेवा 
वांछनीय : समुद्र-पूर्व प्रशिक्षण , पाठ्य 
क्रम करने का प्रमाण पत्र 


- 


- 


- 


97 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


[भाग II - - 4 ] 

भारत का राजपत्र मार्च 7 , 1५९1/फाल्गुन 16, 1802 
- - - - - - -- - - - - - - 
9 10 11 12 

14 
- - 
नही वो वर्ष प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो प्रोन्नति : विभागीय अर्हता परीक्षण ममूह व विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती प्राग । के आधार पर मे सहायक फायर समिति में निम्मलिखित 

मैन मे में जिन्होंने उम श्रेणी होगे । 
में वर्ष मेवा की है । 

1 अध्यक्ष : 

कमारर या समतुल्य 
या उसमे ऊपर की 
रेक का प्राफिसर 
2 सदस्य : 
लेफ्टीनेन्ट फर्मासर 
लेफ्टीनेन्ट या समतुल्य 
रैक के वो प्राफिमर 
(जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग 
से प्रसम्बन हो और 
एक अधिमानतः अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का हो ) 
- - - - - - - - -- - - - - - - 
___ 1 2 । 

___ 8 
10. सहायक फायर- 79 रक्षा सेवामो मे मिथि - 196- 3- 220-१० लागू नही होता 35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : तैराकी का ज्ञान हो । 
लियन, समूह प पराम- रो०- 3- 232 रु० 

वांछनीय : समुद्र-पूर्व प्रशिक्षण पाठ्य 
पत्रित, अलिपिकवर्गीय 

क्रम पूर्ण करने का प्रमाणपत्र 
मनोयोगिक 

किसी कर्मशाला/इंजन कक्ष बोयलर 
कक्ष में एक वर्ष वर्ष की सेवा । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


मैन 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- - - 

12 


9 10 11 

13 

14 
लागू नही होता दो वर्ष सीधी भर्ती दाग । 

लागू मही होता समृह ध विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे : - - 
1 मध्यक्ष : 
काडर या समतुल्य 
या उससे ऊपर की 

एक का माफिसर 
2 सदस्य : 

लेफ्टीनेन्ट कमांडर 
लेफ्टीनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर 
( जिममें से एक विभा 
गीय और दूसरा विभाग 
से असम्बर हो और 
एक अधिमानतः अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का हो ) 
टिप्पण : 
1. अनुसूची के स्तम्भ 3 में उपर्दाशत पदों की संख्या में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

2 . स्तम्भ 7 में उल्लिखित मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यपियो से ( उमस भिन्न 
जो मन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवघारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में यह तारीख होंगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

3 अनुसूची के स्तम्भ 8 में उपदर्शित अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ फा सं० सीपी ( एससी )/ 2834 ] 
3512 GI/ 80 -5 


-- 


- - - 


क्सि रोजगार कायालय 


लिए कहा गया है । 


अनसूचित जातियों अनुसूप 


= 


- 


- 


- - 
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S . R . O . 53. - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualification .-— No person , -- 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Navy Class IV (Non - Inclustrial Posts ) Recruitment Rules , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
1972 , in so far as they relate to the posts of Winchman , 

a person having a spouse living, or 
Lascal 1st Class, Lascar (OD ), Bhandari, Bhandari s Mate , 
Topass , Saloon Boy , Greaser,, Fireman and Assistant Fireman , 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the President hereby makes the following rules, regulating the 

contracted a marriage with any person , 
method of recruitment to certain Group D posts in the Navy , 
naincly : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1. ( 1) Short title and commencement. -- ( 1 ) These ruleg may Provided that the Central Government may, satisfied that 
be called the Navy Group D Non - Industrial Posts 

such marriage is permissible under the personal law appli 
(Boats Crew ) Recruiteront Rules, 1981 . 

cable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for RỌ doing, exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 
2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
fed in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 

by order and for reasons to be recorded in writirg , relax 
3. Number of posts, classification , scale of pay - - The num . any of the provisions of these rules with respect to any clays 
ber of the said posts , their classification and the scales of pay or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule . 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 

tions , relaxation of age -limit and other concessions required 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribe 
etc . — The method of recruitment, age limit and other matters and other special categories of persons in accordance with 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 the others issued by the Central Governmcnt from time to 
to 14 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 

THE SCHEDULE 
Si. Nim : of th No. of Classification Schle of pay .Whether Age limit for direct Educaticrel and cher qus. lifica - 
No . posts posts 

Selection rccruits 

tlong requirçd for direct rectuits. 
post or 
non - selec 
tion post 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
T2 3 

4 5 


1. Wichnun 70 Civilians in Rs. 210 -4 -250 - Nun -Solec - Not exceeding 35 2 years experience of operating 
Dofonce Services 5- 270 tfon Post years , 

Winches. 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Nan Ministeria.1 

Non - Industrial 
--- — - — 

- - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
Whcth :rege and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Cicumstances 
eduzational qullifi- probation , whithi by promotion motion , or transfer, gredes motion Committee cxists in which Union 
citiona p escribed if any on tranafer and percentage from which promotion or what is its composition Public Service 
for direct recruity of th : vacancies to be transfer to be made 

Commission is 
will apply in th : fucd by various methods 

to be congultcd 
case of promotecs. 

in making rec 
ruitment. 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


10 11 12 

14 
Two years . By promotion , failing Promotion : 

Group D Deputmental Notapplica ble 
- that by direct recruit- Lescar 1st Class with 3 years Promotion Committce 
-ment. 

service in the grade subject consisting of: 
to qualify in a departmen . 1. Cholman : 
tal test, failirg thet Liscar Officer of the rank of 
Ist Class with 4 years com - Commender or equi 
blacd service in the grede valent or above . 
of Lescer Ist Class erd 2 . Member : 
Lescor (OD ). Must pass in 2 Officers of the rank of 
a quafifying departmental Lieutenant Comman 
test, 

+ der Lidutenant oriequi 

valent (One Depart 
menjal dr. d one unoon 
nected with the De 
partment preferebly 
one bolonging to the 
Schidulcd Castes/ the 
Scheduled Tribcs) . 


[ TTT II - 
- = - = 
1 


4 ] 
SB 
34 
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99 
- 


- 


- = 
2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 . Lescar 1st 
Class 


572 


Non -Selcc - Not exceeding 35 
tion post yleis . 


- - 

- 

- - - - - - - 
3 years Civice CI ? ship /Craft . 


Civiliesin De- Rs. 200 -3 -206 - 
fence Services, 4 -234-EB -4 -250 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 
Civilians in Do - Rs. 196- 3-220 - 
fence Soivices , EB -3-232 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerin 
Non - Ir dustrial, 


3 . Lascar (OD ) 


130 


Not 
2. pplicable 


Not cxceçding 35 
years. 


Essentir.l : 
Must krow swirt mir g 
Desirablo : 
One year s service on & Ship / 
craft 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


-- - - - 


10 


14 


- - - 


- 


Two years 


- - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - 
11 12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion , feiling Promotion ; 

Group D Departmental Not applicablo 
that by direct recruit- Liscar (OD ) with 3 ycars Scr - Promotion Commitice 
ment. vice in the gre.de . 

consistirg of : 
1 Cheimen : 

Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lent or above . 
2 Members : 
2 Officors of the ank of 

Lieutenant Commen 
der Licutenant or 
equivalent (One Dc 
partmental ard one 
unconnectcd with the 
Department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Castcs /the 

Schedulcd Tribes). 
By diect recruitment Not applicable Group D Deprrimental Notapplicebic 

Promotion Committce 
for confirmation con 

sisting of :- - 
1 Chairman : 
Officer of the renk of 

Commarder or equi 

yalent or above . 
2 Member : 

2 Officers of the ank of 
Lieutenant Commen 
der /Licutcnant or equiva 
lent (Ore Departmen 
tal ard one unconncc 
ted with the Departmcpt 
preferably onc belong . 
ing to the Schcdulid 
Cestus /1he Scheduled 
Trib : s ). 


Notapplicable 


Two years 


- - 


- 


- 


4 , Bhandari s 

Matc 


Not 
Applicable 


Not cxccc dir g 35 


Ore yuri s Suvicces e coch 
Must ki cw Swimmig . 


y & .IS 


Civilians in De - Rs. 200 -3-206 . 
fence Services, 4 -234 -EB- 4.250 
Group D , 
Nom: Gavottedy 
Non -Ministerial, 
Non - [Adustrial 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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12 


9 
Notapplicable 


10 
Two years 


11 
By direct reci uitment 


Not applicable 


13 

14 
Group D Deperimentel Not applicable 

Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of: 
1. Chairman ; 
Officer of the lank of 

Commander or cquiva. 

loot or above . 
2 . Members : 
2 Omcers of the rank of 

Lieutenant Comman 
der /Liutenant or equi. 
valent (One Depart 
mental and one uncon . 
nected wish the Depeit 
ment preferably one 
belonging to the Schc 
dulcd Castes/ thc Schc 
duled trides ). 
- - 

- - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- -- 


--- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


4 


5 


1 2 
5 , Bhandari 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 

yuris . 


1. One year s service as e Ccok . 
2 . Must krow Swimming 


Civilians in Do- Rs. 200 -4 - 206 - 
ſence Services, 4 - 234- EB -4 - 250 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 
Civilians in De - Rs. 196 - 3-220 - 
fence Services, EB- 3- 232 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerio.1, 
Non - Industrial. 


6 . Topass 


61 


Not 
applick ble 


Not cxcccdirg 35 

ytais 


Esser til : 
Must kICW swin mis g . 
Desilable ; 
Primery School Pass. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct reci uitment 


Not applicable 


13 
Gicup D Departmental Noi 2.pplicable 

Promotion Committee 
for confiimation con 

sisting of : 
Chairman : 
Officer of the rank of 

Commarder or equiva 
ment or above . 

Members : 
2 Officers of the link of 

Licutenant Comman 
ders /Lieutenant or cqu 
ivalent (One Depart 
mental arid onc uncon 
nected with the De 
partment piefeie.bly 
ono belonging to tho 
Scheduled Cestes/ the 

Scheduled Tiibes ). 
Group D Deperimçnjal Not ppplicable 

Promotion Committce 
for confirmation con 

sisting of: 
Chairman : 
Officer of the lank of 

Commander or equiva 
lent or above. 


Not applicable 


Two years 


By direct reciuitment, 


Not applicablc 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[METII- -T4] 

9 


- - - 


10 


11 


13 


14 


12 
- - - - 


Membuis : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commen 
ders/ Lieutenant or equi 
valent (One Depart 
mentalar. d onc uncon 
nected with the De 
pestment preferably 
one belorging to the 
Scheduled Castes /the 
Schcdulid Tiibes ). 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


--- 


i ż - 
7. $. loon Boy 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


Not 
applicable 


Notcxcecdırg 35 
yceis 


- - - - - - - -- - - - 
Desirable : 
Prima, y School Pess . Two yçais 
service on 2. sça going vessel AS 
Fireman , 


Civilians in De- Rs. 196 -3- 220 - 
fence Services, EB - 3 -232. 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 
Civilians in De- Rs. 210 -4 - 250 
fence Scivices EB- 5-270 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 


8 . Grcaser 


35 


Non 
Selection 


Not exceeding 35 
ycats . 


post 


Esser til : 
3 yepis scivice in 2 SC2 soirg 

Vessel, 
Desirable : 
Certificato of hz vi) g completed 

pre -sea training course . 


- 


- 


- 


10 


12 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applica.blc 


- 

- - - - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 
G . oup D Departmental Not epplicable 

Promotion Committce 
for confirmation con 

sisting of: 
Chai man : 
Officer of the lank of 

Commardor or cqui 

valent or above . 
Members : 
2 officers of thç rank of 
Lieutenant Commar der / 
Lieutesent or equiva 
lent (one departmental 
ad one urconnected 
with thç department pic 
ferably one b : lor ging 
to the Schedulld Cestes 

Scheduled Tribcs) . 
Group D Departmental Not applic ble 

Promotion Committee 
corsistirg of; 
Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Licutcrant Commer der / 
Licutcrent or cquivalent 
one departmente.) od 
one ur connccted wi h 

the depariment prefe 
rably one belonging to 
the Scheduld Coştcs/ 
Schcdulcd Tribes, 


No. 


Two years 


By promotion failing 

that by direct recruit- 
ment, 


Promotion 
Firemen with 3 yerls service 

in the grede on the basis 
of a departmental test . 
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- 


1 


2 


5 


9 . Firemin 


231 


Non - 
Selection 


Not exceeding 35 

years 


Civilians in De- Rs. 200 -3 - 206 -4 - 234 
fence Survices EB -4 -250 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeriel 
Non -Industrial. 


Essential : 
3 yer s service in a sca going 

Vessel, 
Desirable : 
Certificate of havirg completed 
pre -sca training course . 


79 


10 . Assistant 

Fireman 


Not 
applicable 


Not excedir g 35 
yta.rs 


Civilians in Rs. 196 - 3 - 220 
Defence 

EB - 3 -232 
Services, 
Group D 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


Essential; 
Must krow swimmirg . 
Desirable : 
Certificate of heving completed 

pro- sea training course /one years 
service in 

workshop / 
Engino Room /Boiler Room . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


- 

- - - - - - - - - - - - - - 
11 

13 

- - - - - - - - - 
Two years. By promotion feiling Promotion : 

Gioup D Deperiminel Not er plicable 
thet by direct recruit- Assistant Fireman with 3 Promotion Committce 
ment. 

years service in tha gre de consisting of 
on a the basis of doport Chairman : 
mental qualifying test. Officer of the venk of 

Commander Or cquiva 

lent or abovo . 
Members : 
2 Officers of the iank of 

Lieutengnt Commen 
der / Licutenant or.cqu 
ivalent one departmenl. 
tal erd onc urcennected 
with the dy periment 
preferably one belong 
ing to the Scheduld 

Ce.stes/Schcdulcd Trib , s . 
Not epplice.ble Two years By direct recruitment Not applicable 

Group D Deperimet tfl Not Ffplicable . 

Promotion Committee 
for confirmation con 

gisting of : 
Chairman : 
Officer of the junk of 

Commender Or cquiva 

lent or above . 
Members : 
Two Officcrs of the jank of 

Lieuterant Commar der/ 
Lieutcrant or cquiva 
Icnt (Ono Departmente ! 
and one urconnected 
with {he department, 
prefere bly one belorg 
ing to Scheduled CP.stcs 

Scheduled Tribes. 
Notes ; 
1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject to varietjon depas dirg on wok]c : d . 
2 . Th : crucial date for determining the age limits mentioned in coluni 7 of the Schedule shell in cach case , be the closing de e of 

r csipt of polizations fronth candidates in India (Ohër than those in th > Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwuep ), 
In respect of posts , th : appointments to which ero mede through the Employment Exch21 ye , thc ci uciel date for detaimirir g he 

a.ge litnit shulb in cach caja, b , th3 last date up to which th : Employment Exchange c.re asked to submit ihe nemęs. 
3 . The qualification regarding experierce indicated in column 8 is rclexa blc at the discretion of the appointirg authorities in the 

caso of candidates belonging to the Scheduled Castes /the Scheduled Tribes, if at any strge of sekction , the Eppointing & uthc . 
rity is of th : opinion that sufficient number of candidates from these communities pro not likely to be available to fill up the 
vacancies reservod for them . 

[F . No. CP(SC )/ 2834 ] 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


32 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
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सा०मा०नि० 54.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तु द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, और नौमेना समूह ग (भोगिक 
इतर पद ) मर्नी नियम, 1972 को , जहाँ तक उनका संबंध मास्टर ( मायल टैंकर ), मास्टर श्रेणी I, मास्टर श्रेणी II, मेट , ससकर का मारंग, मुखानी, लसकर 
मग टिण्डल, ज्येष्ठ सजिन चालना (वाग/मोटर ) इंजिन चाला प्रथम वर्ग ( पाष्प मोटर ), इनिन चालक दितीय वर्ग ( वाष्प/मोटर ), स. रंग ( ६० भार० ) ( वाष्प 
मोटर ) , दिडल ( ई०पार० ) ( वाष्प/मोट : ) , जिन घामक तृतीय वर्ग नया पायथन और मेमाथ फ्लैट रेनों के लिए प्रापरेटर के पदो से है, धित मारने 
हए, नौसेना में पानिपय ममूह ग पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1, मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नौममा समूह ग भनौद्योगिक पद ( नौका कर्मीवल ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होनी - - ये -मियम इन नियमों से उबाबय मनुसूची के स्तम 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागु हो । 


3. पद मंत्रा, वर्गीकरण और बेगनमान - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त मनुसूची के स्तंभ 3 से 5 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 भर्ती की पति, सासु-सीमा और पर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त मनसूची के संभ 6 से 4 क में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निराईताएं , : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है 
प्रौन सा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां कन्वयि सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यही वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें मेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपगंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की - बाबत, मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, भायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय भरकार द्वारा 
इस संबंध में भमय- समय पर निकाले गए मादेगी के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


क्रम स० पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


" - - - 
चयन पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने वाले मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रययन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


संख्या 
- - - - - 


- -- 


- - - 


पयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1. मास्टर 

( मायल टैकर ) 


25- 7500 


रमा सेनामों में सि - 550- 20- 650 

विलियन, ममूह ग , 25- 750 न0 
पराजपत्रित 
प्रलिपिक -वर्गीय, 
प्रौद्योगिक 


भारतीय वाष्प जलयान ( माई . 
एम० वी० ) मास्टर प्रथम वर्ग 
का प्रमाणपत्र । 
30 पकलित प्रश्व शक्ति से 
मम्यून जलयान का को स्वतंत्र 
रूप से चलाने का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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न भी मिल जाने परिवीक्षा की भर्ती की पतिभिर्मी मीधे हामी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीग, प्रोप्रति भर्ती करने में 
वाले क्तियों के निः। अवधि , यदि कोई वा प्रोन्नति बारा या प्रतिनि- द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों ममिनि है तो उसकी मगचना किन परिस्थितियो मे 
बिहिन प्राय पोर हो युक्ति / स्थानालारण द्वारा सपा वि . जिनमे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्था 

राध लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक पहनाए प्रासनि मिन पनियो द्वारा भर्तीकिर नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जागा 
या नहीं 

- 

- 
10 11 

12 

13 
. - - - 

- - 

- 
प्रहः । -- छा दो वर्ष प्रोन्नति दाग जिमके न ही मकने प्रोन्नति :- - मे मास्टर श्रेणी I में समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि लागू नहीं होता 
भायु पोर अनुभव 

पर मीधी भर्ती द्वारा 

से , जिन्होंने उम श्रेणी में 3 में निम्नलिखित होगे --- 
-- - नहीं 

वर्ष मेवा की है, जिसके न 1 अध्यक्ष -- कमार या 
हो सकने पर मास्टर श्रेणी समतुल्य या उससे 
II /मेट में मे, जिन्होने उस ऊपर की रैक का 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । प्राफिसर । 

2 सदस्य - लेफ्टीनेट 
कमाएर लिफ्टीनेंट या 
समतुस्य रैक के दामा 
फिसर (जिनमे से एक 
विभागीय और दूमरा 
विभाग से असम्भव हो 
पोर एक अधिमानत 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का 

होगा ) 
_ - - - - -- - - - 

- - -- - - - -- - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
____1 2 

- - - - 
2 मास्टर श्रेणी I 


- 


- 


48 वर्ष से अधिक नहीं 


56 
- - - -- 
रक्षा सेवायो में 425- 15- 500- चयन पद 
सिविलियन ममूह ग , २०00-560 
पराजपत्रित, 20- 700 न० 
प्रलिपिकवर्गीय, 
मनोधोगिक 


भारतीय वाष्प जलयान ( पाई०एस० 

वी ) मास्टर प्रथम वर्ग का 
प्रमाणपत्र । 30 अकलित प्रश्व 
शक्ति से प्रन्यन जलयान को 
स्वतंत्र रूप से चलाने का कम 
से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


-- - - --- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


--- 


- - 


" 
. 


17 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - -- -- - - - 
9 

10 
-- - - - - - 
महंता - -~- हो दो वर्ष 

प्रामु पौर अनुभव 
----नही 


प्रोन्नति सारा , जिसके न हो प्रोमति : ऐसे मास्टर श्रेणी II / ममूह ग विभागीय प्रोजति लागू नही होता 
सको पर मीधी भर्ती द्वारा । मेट में से जिम्होने उस श्रेणी समिति में निम्नलिखित 
मे तीन वर्ष सेवा की है । 

1 अध्यक्ष : 
कमांडर या समतुल्य या 

उससे ऊपर की रैक 
का प्राफिसर 
2. सवस्य : 
लेफ्टीनेट फमाडर लेफ्टी 

नेन्ट या ममतुल्य रैफ 
के दो प्राफिमर (जिन 
में से एक विभागीय 

और दूसरा विभाग से 
असम्बर हो और एक 
अधिमानत . अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
माप्ति का हो ) 


[ भाग II --- खण्ड 4 ] 


भारत का रामपक्ष मार्च 7, 1981/फाल्गन 16, 1902 


105 


- 


- 


3 मम्टा श्रेणी 


- - -- - - - - - -- -- 
27 रक्षा मेषा में सिविनि - 380-12-500- पवन पद 

पन समूह ग, अरा - दरो० 13 
जपत्रित अलिपिक 

56080 
वर्गीय , 
अनायोगिक 


40 वर्ष से अधिक नहीं भारतीय वाष्प जलयाना - ( माई . 

एस० जी० ) मास्टर विनीय वर्ग 
वर्ग का प्रमाणपत्र । 20 प्रय 

मक्ति के मान को चलाने का 
पाम में श्रम दो वर्ष का अनुनय । 


24 


40 वर्ष से अधिक नही 


रक्षा सेवाओं में 

3800 - 12- 500-40 चयन पर 
सिविलियन, समूह ग , रो0- 15- 56070 
अराजपवित , 
मलिपिकवर्गीय , 
मनौद्योगिक 

- - - - - - - -- --- - 


भारतीय माष्प जलयान ( माई एस वी ) 

मास्टर डिलीय वर्ग का प्रमाणपत्र 
30 अकलिस प्रश्व भक्ति में अन्युन 
बालयान को स्वतन्त्र रूप से चलाने 
का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


12 


13 


14 


10 
- - - - 


- -- - - - 


- - - - - 
गत -- हो 
कामु मौर - 


प्रोन्नति बारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती पारा । 


लागू नहीं होगा 


प्रोमति : ऐसे मुख्य लसकर सारंग , समूह ग विभागीय प्रोमति 
ससकर सारंप में से, जिन्होंने ममिति में निम्नलिखित 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेषा होंगे 
की है , जिसके न हो सकने 1. Rध्यक्ष 
पर ऐसे लबार सार में मार पा समतुल्य पा 
से, जिन्होंने लसकर सारंग उससे ऊपर की रकका 
बौर मुबानी की श्रेणी में पांच पाफिभर 
पर्ष की सम्मिलित सेषा की 2. सवस्य : 

लेफ्टीनेन्ट कमांडर / लेपटीनेन्ट 
या समतुल्य रेक के दो 
माफिसर (जिनमें से 
एफ विभागीय पौर 
पूसरा विभाग मे प्रम 
म्बद्ध हो और एक 
अधिमानत अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हा ) 


यो पर्व 


अहंता हो 
पायु और अनुभव : 

नही 


प्रोनति द्वारा,जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीबाग । ऐसे मुस्म लसकर सारंग/ लसफर समिति में निम्नलिखित 

सारंग में से,जिन्होंने उस श्रेणी होंगे : -- 
में तीम वष सेवा की है,जिसके 1. अध्यक्ष कमाकर या 
न हो सकने पर ऐसे ससकर समतुल्य या उससे ऊपर 
सारंग में से, जिन्होंने लसफर की रफ का माफिसर । 
सारंग प्रौर सुखानी की श्रेणी 2 सरस्म लेफ्टिनेट कारर/ 
में पांच वर्ष की सम्मिलित लेफ्टिनेन्ट मा समतुल्य 
सेवा की है । 

रेक के दो भाफिसर 
( जिनमें से एक विभागीय 
पौर दूसरा विभाग से 
पसम्भव हो और एक 
अधिमानतः मनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 


1352 GI / 80 - 6.JBE 
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| PARL JI - SEC 4 ] 
- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 . लगकर सारंग 


- - 
74 


चयन पद 


32(1- 1 - 228 8 - 39 

10- 4100 20 


- - 
रक्षा सेवायो मे 
मिबिलियन, समूह ग , 
प्रगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय, 
मनोयोगिक 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
१5 वर्ष से अधिक नहीं भारतीय वाष्प जलयान ( पाई एस बी ) 

सारंग का प्रमाण-पत्र । 20 अन्य 
शक्ति के जलयान के भारमाधर 
मारग के रूप में कम से कम 2 वर्ष 
का अगुभव । 


6 मुखानी 


120 


120 रक्षा समाप्रो मे 280- 6- 326- ०रो० - अयन पद 

सिविलियन, ममह ग , 8- 350 20 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
मनोयोगिक 


35 वर्ष में अधिक नहीं 20 प्रश्व शक्ति में अन्यन वाने 

जपमान में सुखानी के रूप में 
सो वर्ष की मेवा । अनुभव / सुफ न 

और आपात मकेतो, चाटों पीर 
कम्पास का शाम । 

वांछनीय : 
प्राई एस की मारग मा प्रमाण-पत्र । 


- - - 


- - --- - 


- 


- - -- -- ---- - - - - - 


• 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 
. . . 


- - - - - - - - - - 
11 


12 


13 


14 


- - -- - 

१ 
- - - - 

पाईलाएं हा 
माय और अनुभव 


- -- - - 

) 
- - - - -- 
वो वर्ष 


- - - . . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न ही समाने प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर मीधी भनी वारा । ऐमे सुखानी में मे , जिन्होने उस ममिति में निम्नलिखित 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है, होंगे --- 
जिमके न हो मकने पर ऐसे ] मध्यम कमाण्डर या 
मुखानी मे मे, जिम्होने सुखामी ममतुल्य या उससे ऊपर 
पौर लसकर टिंडल की श्रेणियो की रैक का माफिमर । 
में 5 वर्ष सम्मिलित सेवा की 2. सवस्य लेफ्टिनेन्ट कमाटर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रेक के दो आफिसर 
(जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
प्रसम्बस हो और एक 
अधिमानतः मनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । . 


नाही 


दी वर्ष 


प्रीमति द्वारा, जिसके नसी सकने श्रीमति : 
पर मीधी मारा । ऐसे लसकर दिउल, जिन्होने उम 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है 
और जिन्होने प्रोन्नति के लिए 
पास होने से पूर्व विभागीय 
माईना परीक्षण उसीर्ण किया 


ममूह ग विभागीय प्रोति लागु नही होता 

ममिति में निम्नलिखित 

होगे : 
1 अध्यन - -कमाण्डर या 
ममतुल्य या उससे ऊपर 

की रैक का प्राफिसर । 
2. सदम्य लेफ्टिनेन्ट कमांडर 
लेफ्टिनेंट या समतुल्य रैक 
के दो प्राफिसर (जिनमे 
से एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से प्रसम्म 
ही पोर मक अधिमानतः 
अनुसूचित जाति/मनु 
सूचित जनजाति का हो ) 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


. - ur - 


. . . 


- 


- 


- 


भाग II-- - 4 ] 
-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


7 ममकर दिएन 
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- - - = = = - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
5 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - . 
रक्षा मेवाप्रो मे 1 . 5- 5- 260- 6- 290 पचयन पर 35 वर्ष से अधिक नही किमी जहाजयान पर नीम वर्ष की 
मिबिलियन , समूह ग , दरो०- - 30870 

संवा । 
मराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय, 
अनौद्योगिक 


नयन पन् 


५ ज्येष्ठ मन बाला 4 

। वाष्प/मोटर ) 


425 - 15- 000-10 

0- 15- 5511- 2 ॥ 
700 रु० 


रक्षा मेवानी में 
सिविलियन, समूह ग , 
प्रगजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
मनोद्योगिक 

- - 


35 बध में अधिक नहीं ममुतगामी जिन बालक का सामना 

प्रमाण-पत्र । 700 की एच पी में 
अन्यून के जलयान पर भारमाधक 
के रूप में कम से कम दा वर्ष की 
सेवा । 


___ - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


ता 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . . . 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकमे प्रोन्नति 

ममुह ग विभागीय प्राप्तति लाग नही होता 
पर मोषी मी द्वारा । ऐसे विचमैन मे मे जिन्होंने उस समिति में निम्नलिखित 

श्रेणी मे तीन वर्ष मेवा की है, हागे -- - 
जिमके न हो सक में पर ऐसे 1 अध्यक्ष - कमाण्डर या 
विचमैन मे से जिन्होने विय - समतुल्य या उससे ऊपर 
मन मोर लसकर प्रथम वर्ग की की रैक का प्राफिमर । 
श्रेणियो में 4 वर्ष सम्मिलित मवस्य--- पेफ्टिनेन्ट मार 
सेवा की है और दोनों के न हा लेफ्टिनेन्ट या ममतुल्य 
मकने पर एम समकर प्रथम रेक के दो प्राफिमर 
वर्ग में से , जिन्होंने उस श्रेणी (जिनमें से एक विभागीय 
मे । वर्ष सेवा की है और और दूसरा विभाग से 

जिन्होंने महंग विभागीय भमम्बड हो और एफ 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । अधिमानत अनुसूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति 
माहा) । 


नही 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती बारा । से इंजिम पालक प्रथम वर्ग मे 

में जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है । 


गमा ग विभागीय प्रोति लाग नहीं होता 
ममिति में निम्नलिखित 
होगे - 
1 प्रध्यक्ष कमाण्डर या 

ममतुम्य या उससे ऊपर 

पी रैक का माफिमर । 
, मवस्य - लेफ्टिमेन्ट कमार 

लेफ्टिमेट या ममतुल्य 
रेक के दो प्राफिमर 
( जिनमे से एक विभागीय 
और दूमरा विभाग से 
असम्बद्ध हो और एक 
अधिमानत अनुसूचित 
जाति मनुसूपिम मन 
जाति का हो ) । 


- 


- - - - - ---- -- --- - - 


- 


- - - 


-- - 


- . -- - - 


- 


- - 
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- - - - - -- - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- . 


4 


15 से अधिक नहीं 


9.. इंजिन पालक 

प्रथम वर्ग 
( वाष्प / मोटर ) 


रक्षा सेवाओं में मिनि- 380- 12-500- , चयन पद 
लिया , ममूह ग , दारो०- 15- 560 
प्रराजनित, अलि - २० 
पिकावर्गीय, 
नोयोगिया 


- - - - - - 
प्रयम वर्ग इंजिन चालक के हैं । 

में सपा प्रमाण पत्र । 15 
बोएच पी से प्रायन के जलग्राम 
पर कम से कम वर्ष की 
सेवा । 


चयन पर 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


10. इंजिन बालक 

द्वितीय वर्ग 
(पापीमीटर ) 


6 ! रक्षा मेयानों में मिवि - १30- 8- 170 - 10 - 

नियन , ममूह ग 400-1000- 10 
पराजपत्रित , 4800 
प्रलिपिकवर्गीय , 
प्रनीधीनिफ 


वितीय वर्ग इंजिन चान्नमा के रूप 

में क्षमता प्रमाणपत्र । 00 
वी एच पी से अधिक के चान 
पर सारंग /टिण्डल के में दो 
वर्ष की सेवा । 


9 


10 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. .... 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


अहना हा 
पायु और मनुभव 

नही 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति में निम्नलिबिस 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोप्रति 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दितीय वर्ग इंजिन चालक 

में से, जिन्होंने उस भेणी में 
वर्ष सेवा की है । 


महयन . 
कार या समतुल्य या उससे 
ऊपर की रेंक का आफि 

सर 
2. सदस्य : 
सेफ्टीनेंट कमांडर/ लपटोनेन्ट 

या समतुल्य रैक के वो 
माफिसर (मिममें से 
एक विभागीय मौर 
दूसरा विभाग से प्रसम्बर 
हो पोर एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 


वो पर्ष 


लागू नहीं होता । 


पईताए . ही 
मायु और अनुभव 

नहीं 


प्रोमति द्वारा, जिसके म हो प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भती द्वारा ऐसे सारंग (ईमार ) ( वाष्प समिति में निम्नलिखित 

मोटर ) में से जिम्हनि उस होंग - - 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 1. अध्यक्ष . 
है, जिसके न हो सकने पर कमांडर या समतुल्य या 
सारंग ( सारग /ई प्रार ) उससे ऊपर की रैक कर 
( माष्प/मोटर ) में से जिन्होने प्राफिसर 
मारंग (ईआर ) पोर इंजिन १. मवस्य : 
चालक तृतीय वर्ग और सेफ्टीमेट कमांडर लेफ्टीनेंट 
टिप्सल (ईआर ) की श्रेणियों या समतुल्य रैम के दो 
मे 4 बर्ष सम्मिलित सेवा प्राफिसर (जिममें से 
की है और जिसके न हो एक विभागीय मौर 
सकने पर ऐसे इंजिन दूसरा विभाग से 
पालक तृतीय पर्ग या प्रसम्बन हो और एक 
टिण्डल (ईमार ) में से जिन्होंने अधिमानतः मनुसूचित 
उस श्रेणी में 4 वर्ष सेवा जाति /मनुसूचित जनजाति 

का हो ) । 


( भान । -- मण्ड 
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- - 


- - 


- 


पया पर 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


11 . सारण ( ईपार ) 

(वाय/ मोटर ) 


20 रक्षा संवानों मे 

मिचिलियन , समूह 
i, Iराजपत्रित , 
मलिपिकीय 
अमोयोगिक 


320- 6- 326- 8- 
190 - 10 400 
१० 


35 बरस प्राधिक नही 


12 टिण्डत ( भार ) 

( आप्प/ मोटर ) 


71 रक्ष. संपामो मे सिवि- 
लियन समूह ग, 

1 
गणपत्रित 
अलिपिय वर्गीय 
प्रमोद्योगिक 


25- 5- 260- 6- अपयन पद 
290-६०रो0- 6 
30850 


सोय वर्ग बायलर परिषर प्रमाण 

पन /किसी वाणिश्यिक समुद्रा 
विमाग महाजन चालम के मप 
म अनुशापन या समस्य । 
टिल ( ई पार ) के रूप में 

5 वर्ष की सेवा । 
यि वर्ग बायनर परिचर प्रमाण 
पस/किसी वाणिज्यिक समुद्रो 
विभाग से इजिन चालक के रूप 
में प्रभुशापक्ष या समतुल्प । 
गोजर/ फायरमैम/ सहायक पम्पर 
मैन व रूम मे । बर्ष की 
समा 

- - - - - -- -- 
13 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
दो वप 


लागू नहीं होता । 


महंताएं हो 
पायु और अनुभय 

नही 


प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हा प्रोमति 

समूह ग विभागीय प्राति 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा गेस इंजिन चालक वर्ग 3 में ममिति म निम्नलिखित 

स , जिन्होन उस श्रेणी में होगे - - 
3 वर्ष सेवा की है जिसके न 1 अध्यक्ष 
हो सकने पर ऐस इंजिन चालक कमांडर या समतुल्य या 
वर्ग 3 में म जिन्होन इजिम उमसे ऊपर की रक का 
पालक यग पार विण्डल ( ई आफिसर 
मार ) की श्रेणियों में । . मवस्य 
वर्ष सम्मिलित सेवा की लपटीमेट कमार/ लेफ्टीनन्ट 
है, जिसके न हा मरने या समतुल्य रैप व 
पर ऐसे टिण्डल ( ई पार ) यो आफिसर ( जिनमें 
में से जिन्होने उस श्रेणी में म एक विभागीय पोर 
4 वर्ष सेवा की है और दूसरा विमाग से 
दोनो के न हो सकने पर असम्बद्ध हो और एक 
ऐसे टिण्डल ( ई पार ) में अधिमानत मिषत 
से जिन्होन उस श्रेणी मे जाति/ अनुसूचित जन 
4 वर्ष सेवा की ; पार जाति का हो ) । 
दोनो के न हो सकन पर 
ऐसे टिण्डल ( ई पार ) में स 
मिन्होने टिण्डन ( ई प्रार ) 
और गीजर की श्रेणियो में 
6 वर्ष ममिपलित सेवा की 


लागू नही हाता । 


भर्हताए हो 
पायु पोर अनुभष 

नहीं 


प्रोमति द्वारा . जिसके न । प्राप्ति 

ममूह ग विभागीय प्रोपनि 
पकने पर सीधामी द्वारा ऐस ग्रीजर में से जिन्हान ग गमिमि म निम्न वित 

श्रेणी में । वर्ष मेवा का है हागे - 
जिसके न हो सकने पर म 1 यध्यक्ष 
गोजर में से , जिन्हाने ग्रीजर कमाएर या ममतुल्य या 
और फायरमैन की श्रेणियो उमसे ऊपर की रैक 
मे 4 वर्ष सम्मिलिन मंबा का ग्राफिसर 
की है और जिसके न हा । मस्य 
सकन पर ऐस फायरमन में लेफ्टीनेंट पमाडर/लिपटोनेट 
से जिन्होंने उन श्रेणी में 1 या समतुल्य रेक को 
वर्ष की सेवा की है । 

ग्राफिसर (जिनमे मि 
एक विभागीय और 
दूसरा विभाग में असम्बद्ध 
ही पीर म मधि 
मान7 अनुसूचित जाति / 
अनुसचित जनजाति का 

हो ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- . . .. 


-- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13. इंजिन पालफ 

तृतीय वर्ग 


14. पाययोन और 

मेमाथ प - योट 
केमो के लिए 
मन प्रपालक 


- - 


- 


- 


- - 


- . . 


- - 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


महंताएं : हा 
मायु और अनुभव : 

नहीं 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7 , 1981 /PHALGUNA 16 , 1902 

[ PART TI - SEC. 4 ] 
- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- .... - . - - . - - - -- - - - - - - - - --- - - -- - 
3 4 5 

6 
17 रमा सेवामों में 260- 6- 126- प्रपयन पद 354र्ष से अधिक नहीं वाणिज्यिक समद्री विभाग में 
सिविनयन समूह दरो0- 8- 360 

सतीय वर्ग चारक का प्रामा 
ग, अराजपत्रित, 
अनौद्योगिक 

इनिन कक्ष कार्मिको के सा में 

2 वर्ष का अनुभव । 
रक्षा सेवाओं में 130 - 8 - 170 - जयन पद 30 वर्ष से अधिक नहीं माटरगाड़ी इंजीनियरी में हिलामा 
मिलियन समूह ग , 10- 400- ६०रो . 

( सरकारी सेवकों के | 
अराजपखित 10- 48070 

लिए शिथिल करके 35 प्रतशीय वाष्प / मोटर मलमान 
प्रमोयोगिक 

वर्ष तक की जा सकती के द्वितीय वर्ग इंजिन चालक 

का में अममा प्रमाणपन्न भौर 
60 टन का क्षमता वाले न 

पर कार्य करने का अनुभव । 
- - - - - - - - - ... - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
11 12 

14 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोप्रति 

ममूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा से टिपाल ( ६ आर ) से , ममिति में निम्नलिखित 

जिन्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष होंगे :--- 
सेवा की है, जिसके न हो 1. अध्यक्ष 
सकने पर ऐसे टिहल कमांडर या समतुल्य या 
( पार ) में से जिन्होंने उससे ऊपर की रंक 
टिण्डल (ईपार) पीर पीजर का प्राफिमर 
फापरमैन की श्रेणियों में 4 .. मदस्य । 
वर्ष सम्मिलित मेधा की है, लेस्टीनेट कमाउरलिफ्टीनेट 
जिसके न हो मकने पर या समतुल्य रैका को 

से ग्रीजर/ फायरमैन मैं माफिसर (जिनमें से एक 
मे जिन्होंने उस श्रेणी में 4 विमागीम और दूसरा 
वर्ष सेवा की है । 

विभाग से प्रसम्बद्ध हा 
भीर एक प्रधिमामन 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का हो ) । 
यो वर्ष प्रोतिवारा , जिसके न हो मकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागु नही होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे सारंग ( प्रार ) ( वाप्प समिति में निम्नलिखित 

मोटर ) में से , जिन्होंने उम होंगे - - 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 1. अध्यक्ष 
की है जिसके न हो सकने कमांडर या समतुल्य या 
पर ऐसे मारंग ( प्राग ) या उससे ऊपर की रेक 
( वाष्प/ मोटर) मे से , का प्राफिमर 
जिन्होंने सारग ( १ पार ) .. मदस्य : 
और टिण्डल ( ई पार ) नटीनेंट कमाडर/ लेफ्टीनेंट 
मे 4 वर्ष मम्मिलित मेवा की या ममतुल्य रैफ के दो 

आफिसर (जिनमें से 
स्थानान्तरण 

एक घिमागीय और 
रक्षा सेवा के निम्नतर विर दूभरा विभाग से प्रस 
चनामों मे समरूप , सम ग्वस हो पोर एक अधि 
तुल्य या उच्चतर श्रेणियों मानत अनुसूचित जाति / 
में सेवारत और स्तम्भ 8 अनुसूचित जनजाति का 
मे विनिर्दिष्ट मट्टताएं रखने का हो ) । 
बाले व्यक्तियों में से । 


अर्हताएं : हो 
माय और अनुभव : 

मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


दिप्पण : 

( 1 ) अनुसूची के स्तम्भ । में उपणित पदों की संख्या में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( 2 ) स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रायु सीमा प्रवधारिम करने के लिए निर्णायक नारीख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्याथियों में ( उनसे 

भिन्न ओ अन्दमाम पीर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रही हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अनि ताराख होगी । 
ऐसे पदो की बापत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जाती है , प्रायु मीमा प्रवरेन रने की निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में यह सारीख होंगी जिस तक रोजगार कार्यालय में माम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 3 ) अनुसूची के स्तम्भ 8 में उपदर्शित अनुभव सबधी महता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचि । जतिर्थो न माच । जामियों के 

अभ्याधियों के मामल में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह पहा कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायां के प्रम्यर्थी पर्याप्न मसपा में उसनः हा हो भने । 

फा०म० मा स! ( पानी)/ 2834 ] 

उमा कान्त मिश्र , प्रवर मणिय 
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S . R . O . 54 - In exercise of powors conferred by the 
pri 160 to Hiticle 309 01 he onstitution and Auperres 
Sion of the Navy Group (Non - Industrial Posts) Recrut 
nçat Kulcs, 1977 , in so far as they relate to the posts of 
Muster ( Oil Tankes ), Master Grade 1, Master Grade Il, Matc , 
Syrung of Luscurs , Sukhani, Tindal of Lascars, Senior Engine 
Driver ( Stcln /Motor), Engine Driver I Class (Steam /Motor) , 
Engióc Driver II Class ( Sienm /Motor ), Syiang (ER ) ( Steam / 
Motor ). Tindal (FRI ( Steam /Motor ), Engine Driver Class Ill 
and Crane Operator for Floating Cranes Phython and Mam 
moib , the Prcydent hereby makes the following rules, regulat 
ing tbe method of lectuitment to certain Group C , posts in 
the Navy , nuinely . . 
1 ( 1 ) Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules 

may be called the Navy Group C , Non - Industrial 

Posts (Boats Crew ) Recruitment Rules , 1981. 
( 2 ) They shall curic into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 Application - - These rules shall apply to the posty speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3 Numher of posts, classification , scales of pay - - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, and other qualification 
etc . — The method of reoruitment, age limit and other matters 


Palating to the said posts shall be $ gne died in columns 6 
10 14 of the Schedule aforesaid 
5 Disqualification . — No person , 
( u ) wbo hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has cotered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall hc eligible for appointment to any of the said poste : 

Provided that thc Central Government may , if satisfied 
ibat such marriage 19 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 

7 Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age- limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
The orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard . 
SCHEDULE 
Whcther Age limit for Educeticrel ard other qualifica 
selection direct recruits t ions required for direct recruits 
post or 

non 
Selection 


$ I. Name of the 
No , posts 


No . of 
posts 


Classification 


Scale 01 p.ty 


post 


- 


"T2z 


- - 


9 


11 


14 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 
4 

6 
1 . Magter (Oil 

Civilians in Rs. 550 - 20 -650 . Sclcction Not exceeding 40 Certificate of Master 1st Class 
Tanker) 

Defence 25 - 750 

post years 

J. S . V . At least 2 ycars expe 
Services , 

menco of independently hard 
Group C , 

ling of a vessel of not less than 
Non -Gazetted , 

30 nominal horse power , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 

- - - - -- - - - - - 
Whether Age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pio - If a Departmental Por Cucumber ces 

educational probalion whether by direct lec - motion , transfer gradęs from molion Committte cxists IT which Unjon 
qualifications if any ruitment or Prom tion which promotion to be made what is its composition 

Public Servicc 
prescribed for or transfer did .percent 

Commission is 
direct rocrits will age of th . V ? cancies to be 

to be consulted 
apply in the caso Alled by various methods 

in making rec 
of promotecs 

ruitment 
- - - - - - - 
12 

- 
10 
- - - - - - - - - - - 

Promotion : 
Qualification : Yes Two years By Promotion , Tailing Master Grade I with 3 years Group C Departmental Not applicable. 
Ago and Ex 

that by direct recruit . service in ibe yradu , failing Promotion Committee 
perience: No 

ment, 

thal Master Grade II/ consisting of : 
Mate with 5 years service 1. Chaliman ; 
in the trade 

Oficer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the reuk of 
Lieutenant Commander / 
Lieutenant or equiva 
lent (Ore Departmen 
ta ) and one unconnec 
ted with the Depart. 
mont Preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castcs /the Schc 
duled Tribes). 
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- TT - 


ANH 


post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 , Mester 

8 Civilians in Rs. 425 - 15 - 500 . Selection Not exceding 40 Certificate of Manter 1st Cl $ 1 
Orade [ 

Defunce EB - 15 - 560 - 20 rest 

Kel 

I. S . V . At leest two yek 15 CX 
Services : 700 

perlerce of indeperdently kind . 
Group C . 

ling of a vessel of not less than 
Non - G . zellid , 

30 nominal borse wat 
Noo -Ministerial, 

Non - Industrial 
. Mister 

27 Civilians in Rs. 380 -19- 500 . Selection Not exceeding 40 Certificetc of Mr.Sir 2 d Class 
Grade IT 

Aufence EB - 15 -550 

yC755 . 

I.S . V . At least yeuss ex 
Services, 

perierce of ir depur dently hard 
Group C , 

ling a craft of 20 horse power . 
Non - Qazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - dintial. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
in the 
h - G - - - - - 

- 

T 

- - - - 
- - - 

Promotion ; 
Qualification . Yes Two yeeds By pionorion , failing Mosler Grade 11 /Mato wùh Group C Deparunaric Net 2pp Ne. 
Alle ard Expe 

that by direct recull - years novice in the grade . Promotion Committee 
rience - -No dent, 

consisting of : 
1 . ChILIDAD : 

Oder of the rank of 
Comma, der or equiva 
bat or above , 
2 Members : 

2 Officers of the renk of 
Licutenant Commander / 
Lieutenant or equiva 
lent (Ope Departmen . 
tal and one unconnec 
tcd wiſh the Depart. 
ment preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castes /the Sche 

dulcd Tribes). 

Promotion ; 
Qualification - Yes Two years By promotion , ſailing Chief Syrung of Lascats/Sy. Group C Deparimental Not appler Me 
Ano and Expo 

whtch by direct recruit - ring of Loscars , with 3 Promotion Committee 
rienca -No 

ment 

yeurs scivice in the gurde , consisting of: 
toiling that Syring of Los 1. Chairman : 
cars with 5 years combined Officer of the rank of 
service in the grede of Commarder or cquive 
Syrang of Lafcar and text or above. 
Sukbani 

2 . Members : 

2 Officers of the rank of 
Licutchant Commarder / 
Lieutenant or equiva 
lcot (One Departmen 
tal and one unconnec 
ted with the Depart 
ment preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castcs/ tbc Sche 
duled Tribes ). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - -- - 
45 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


TIIT - 

24 Civilians in 


4 . Matc 


Rs. 380 


Selection 


Rs . 380 - 12 -500 . 
EB -15 - 360 


Not exceeding 40 
years . 


post 


Certificric of Mes:cr ?rd Cluss 

I.S . V . At least 2 yee .rs expe 
rience of indeper dently band 
ling a craft of 20 horse power . 


Defence 
Services. 
Group c , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 

, Non - Industrial. 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Promotion ; 
Qualifications- Yes Two years By promotion , failing Chief Syrang of Lascars /Sy - Group C Departmental Not applicable , 
Age and Expe 

that by direct recruit rang of Lazcars with 3 Promotion Committee 
rience - No 

ment, 

years service in the grade, consisting of: 
failing that Syreng of Lag- 1. Chairman : 
cars with 5 years combined Officers of the rank of 
service in the grade of Commander or cquiya 
Syrang of Lascars and lent or above. 
Sukhani. 

2 . Membors : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commarder / 
Lieutenant or equiva 
lent (One Departmen 
tal and onc unconnec 
ted with the Depart 
ment preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castes/ the Schc 

dulcd Tribes ), 
- - - - - - - - - - - - - 

- 
1 2 3 

5 
4 

6 7 

8 
5 , Syrang of 74 Civilians in Rs. 320-6-326- Selection Not exceeding 35 Artificate oi Syiang I. S . V , Expe 
Lascars 

Defence 8 -390 - 10 -400 post 

ycars . 

rience of not less than 2 years 
Services , 

as Syiang-in -Chargo of a vessel 
Group C , 

of 20 horse power, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial. 
6 . Sukhani 

Civillans in De- Rs. 260 -6 - 326 - Selection Not exceeding 35 Two years service/experience 
fence Services, EB -8 -390 . 

years. 

as a Sukhani of a vessel of 
Group C , 

not less than 20 horse power , 
Non -Gezetted , 

Knowledge of storm and distress 
Non -Ministerial, 

signals, charts and compass, 
Non - Industrial. 

Desirable ; 
Certificate of Syrang IS . V . 


120 


post 


11 


10 


12 


* * 


13 


14 


Ou iliAcation 3 -Yes 
Age and Expe 
rience -No. 


Promotion : 
Two years By promotion , failing Sukhani with 3 years service Group C Departmental Not applicablu . 

which by directieciuit in the grade, failing that Promotion Committee 
mni. 

Suklani with 5 years com crnsisting of: 
bired service in the grade 1. Chauman : 
of Sukhani and Tindal of Officer of the rank of 
Lascary. 

Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Membcis : 

2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commander / 
Liculenant or equiva 
lent (One Departmen 
tal and une unconnec 
ted with the Depart. 
ment preferably one 
blonging to the Sche 
duled Castes/the Sche 

duled Tribcs). 
Two years By Promotion , falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
that by direct recrult- Tindal of Lascars with 3 years Promotion Committee 
ment, 

service in the grade and consisting of : 
who pass in a Departmental 1. Chairman : 
qualifying test before becom - Officer of the rank of 
ing eligible for promotion Commander or equiva 

lept of above . 


No. 


- 


T 
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n 


_ 


- - - - - - - 


9 


- 


- - 


- - 


- 


CHE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1981 / PHALGUNA 16 , 1902 

[Part 11 - SBC . 41 
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10 11 12 

13 

14 
- - - 
- - - -- - - - - 

2 . Members : 

2 Officers of the rank of 
Lioutonant Comman 
der /Licutenant or 
equivalent (One De 
partmental and onc 
unconnected with the 
Department prefer 
ably ono belong 
ing to the Schedulod 
Castos/ the Scheduled 
Tribes ). 

- - - - - - - - - - 
3 4 o 

- - - - - 
118 Civilians in Rs. 225 -5 - 260 - Non -Scle- Not oxceeding 35 3 years service on a ship /craft . 

Defence Services 6 - 290 -EB -6 - 308. ction post. years. 
Group C , Non 
Gazetted Non 
Ministerial, Non 
Industrial, 
Civilians in De- Rs. 425- 15 - 500 - Selection Not excocding 35 Certificate of Competency as Sca 
foncc Serviços , BR - 15 -360- 20 post . 

years. 

going Enginc Driver. Not less 
Group C , 700 . 

than 2 years service on a vessel 
Non -Gazetted , 

having not less than 700 
Non -Ministerial 

B . H . P . as Incharge. 
Non - Industrial. 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - 


2 


7 


7. Tindal 

Lascars , 


of 


8 . Sonior Engine 

Driver (Steam / 
Motor ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


Two years 


11 12 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable. 
which by direct recru - Winchman wlth 3 years ser - tal Promotion Co 
itment. 

vice in tho grado , falling mmittee consisting of : 
which Winchman with 4 1. Chairman : 
years combined service in Officer of the rank of 
the grado of Winchman Commander or equi 
and Lascar 1st Class and valent or above . 
falling both Lascar 1st Class 2 . Mombers : 
with 4 years service in the 2 Officers of the rank 
grado . Must pass in a qua - of Lieutenant Comm 
lifying Departmental test. ander /Licutenant or 

cquivalent (One De 
partmental and one 
unconnected with the 
Department prefera 
bly ono belonging to 
tho Scheduled Castes/ 

the Scheduled Tubes). 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by direct recru - Engine Drlyor 1st Class with Promotion Committce 
itment, 3 years sorvice in the grade. consisting of : 

1 . Chairman : 

Officer of the rank 
of Commander or 

equivalent or above . 
2 . Mombers : 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Com 
mander /Lieutenant or 
equivalent (Onc De 
partmental and one 
unconnected with the 
Department prefe 
rably one belonging to 
tho Schoduled Cas 
tes/thc Schoduled 
Tribes ). 


No 


Two yoare 
Two years 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


2 


3 


8 


47 


9 , Engine Driver 

I Class 
(Steam /Motor) 


Not exceeding 
years. 


Civilians in De- Rs. 380 - 12- 500- Selection 
fence Services, EB - 15 -560 . post. 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


35 Certificato of Competency as 1st 

Class Engine Driver , Not less 
ihan 2 years service on a 
vessel of not loss than 225 
B . H . P . as Incharge . 


10 . Engine Driver 

II Class 
( Steam /Motor). 


Selection 

post 


Not exceeding 

years. 


35 


62 Civilians in De- Rs. 330-8 -370 - 

fonce Services, 40 -400 -EB - 10 
Group C , 480 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


Certificate of Competency as 

Engine Driver 2nd Class . 
Two yoars service as a Syrang/ 
Tindal on a vessel of over 400 
BH . P . 


FM 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


14 


Two years 


Qualifications : 

Yes 
Age and Experle 

nce : No 


By promotion , falling 
which by direct TC- 
ruitment. 


Promotion : 
Engine Driver 2nd Class with 

3 years scrvice in the grade . 


Group C , Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Com 

mittee consisting of: 
1 . Chairman : 

Officer of the rank of 
Commander or equi 

valent or above . 
2 . Members : 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Comm 
ander /Lieutenant or 
equivalent (One De 
partmental and ono 
unconnected with the 
Department prefera 
bly one belonging to 
the Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes.) 


Two years 


Qualifications : 

Yes. 
Age and experie 

nce : No 


By Promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
which by direct recruit - Syrang (ER ) (Steam /Motor ) tal Promotion Commi 
ment. 

with 3 years service in the ttce consisting of : 
grade, failing that Syrang 1. Chairman ; 
(ER ) ( Steam /Motor ) with Officer of the rank of 
4 years combined service Commander or equi 
in the grade of Syrang (ER ) valent or above . 
and Engine Driver Class 2 . Members : 
III and Tindal (BR ) and 2 Officers of the rank 
failing which Engino Dri of Lieutenant Comm 
ver Class III or Tindal (ER ) ander Lieutenant of 
with 4 years service in the çqulvalent (One De 
grade. 

partmental and ono 
unconnected with the 
Department prefera 
bly one belonging to 
tho Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes. 
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Y -YR 


1 


2 


11. Syrang (ER ) 

(Steam /Motor) 


20 


Scloction 


Not exccoding 35 

years . 


post 


Çivilians in De- Rs. 320 -6 -326 - 
fence Services, 8 - 390 - 10 - 400 . 
Group C , 
Non -Gazotted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


2nd Class Boiler Attendant Corti - 
ficate / Permit as Englno Driver 
from Morcantile Marine Do 
partment or equivalent. 3 years 
servico as Tindal (ER ). 


12 . Tindal (BR ) 

( Steam /Motor ) 


Non - solec - Not exceeding 35 
tion post. years. 


71 Clyillans in De- Rs. 225 -5 - 260 - 

fonce Services, 6 -290 - EB -6 - 308 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal, 
Non - Industrial. 


2nd Class Boiler Attendant Corti 

ficate/ Permit as Engine Driver 
from Mercantilo Marine De. 
partment or equivalent. 3 
years servico as Greaser/ 
Fireman /Assistant Firoman , 


LLLLL 


10 


11 


12 


13 


14 


Two yoars 


Qualtfications : 

Yes. 
Age and Experi 

onco : No 


By promotion , falling Promotion : 

Group C , Departmen - Not applicable . 
which by direct rocruit- Engino Drlyer Class U with tal Promotion Comml 
ment. 

3 years servico in tho grade, tteo consisting of: 
falling which Engino Driver 1. Chairman : 
Class III with 3 years com - Officer of tho rank of 
bined service in the grade Commander or equ 
of Engine Driver Class III ivalent or above . 
and Tindal (ER ), failing 2 . Members : 
which Tindal (ER ) with 4 2 Officors of the rank 
years service in the grade, of Lioutenant comm 
and falling both Tindal ander / Licutonant or 
(ER ) with 5 years combi oquivalent (Ono 
ned service in the grado of Departmental and one 
Tindal (ER ) and Groaser. unconnected with the 

Departmont preferably 
one belonging to the 
Scheduled Castes /the 
Scheduled Tribes). 


Qualifications : 

Yes 
Age and Experi 

ence : No 


Two years By promotion, failing . Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo. 
which by diroct recru - Greaser with 3 years sorvice Promotion Commi 
Itmeut . 

in tho grado, failing which ttco consisting of : 
Groaser with 4 yoats com - 1 . Chairman : 
bined service in the grade Officer of the rank of 
of Greaser and Fireman Commander or oqu 
and failing which Fire ivalent or above . 
man with 4 years sorvice 2 . Members : 
in the grade . 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Co 
mmander /Liçutenant 
or equivalent (Ono 
Departmental and 
one unconnocted with 
tho Department pre 
ferably ono belon 
nging to the Schedulod 
Castes /tho Schedulod 
Tribes ). 
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6 


13 . Engine Driver 

Class III 


17 


Non -selec - 
tion post 


Not exceeding 

35 years 


Must have permit from Morcan 
tilo Marino Department for 
Class III Driver , 
2 years experience as Crew 
Engino Room . 


Civilians la Do- Rs. 260 .6 -326- 
fence Servicos EB -8 - 350 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Indistrial. 
Civilians in Rs. 330-8 - 370 
Defenco Ser- 10 -400 -EB- 10 
vices, Group 480 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


14 . Crane Opera 

tor for Float 
ing Cranes 
Python and 
Mammoth . 


Selection 


Not excoeding 30 
years . 
(Relaxable for 
Government ser - 
vants upto 35 
years ). 


Diploma in Automobile Engincor 
ing. 

OR 
A certificate of competency as 2nd 

Class Engine Driver of an In 
land Steam /Motor vessel with 
experience of working cranos 
of the capacity of 60 tong . 


-- 


- - 


10 


14 


Two years 


Qualifications : 

Yes , 
Age and Experi 

once : No 


12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
which by direct rec - Tindal (ER ) with 3 years ser- tal Promotion Co 
rultment. 

vice in the grade, failing mmittoe consisting of , 
which Tindal (ER ) with 4 1. Chairman : 
years combined service Officer of the rank of 
in the grade of Tindal ( ER ) Commander or oqui 
and Greaser / Firoman , fai - valent or above . 
ling which Greaser/ Fire - 2. Members : 
man with 4 years service 2 Offlcors of the rank 
in the grade. 

of Lieutenant Com 
mander /Lieutenant or 
equivalont (One De 
partmental and one 
unconnected with the 
Department preferably 
ono belonging to 
tho Scheduled Cas 
tos/the Scheduled 

Tribes ). 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Syrang ( ER ) (Steam /Motor ) Promotion Committee 
failing which by diroct with 3 years service in the consisting of : 
recruitmont. 

grade, failing which Syraug 1. Chalrman : 
(ERXSteam /Motor) with Omcer of the rank of 
4 years combined service Commander or oquiya 
in the grade of Syrang (ER ) lont or abovo. 
and Tindal (ER ). 

2 . Members : 
Transfer : 

2 Officers of thọ rank of 
Persons serving in similar, Lieutenant Commander / 

cquivalent or higher grades Lieutonantor equivalent 
in the lower formations of (One Departmentaland 
the Defonco Sorvices and ono unconnected with 
possessing qualifications the Department pro 
specified in column 8. ferably one belonging 

to the Schoduled Castes/ 
the Scheduled Tubos ). 


Two years 


Qualifications : 

Yes 
Ago and Ex 
perienco -- No 


Notes : 
1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject to variation deponding on workload . 

2. The crucial date for determining tho age limits mentioned in column 7 of the Schedule shall in each caso, be the closing dato or 
Itcoipt of applications from candidatos in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 

In respect of posts the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for dotermining the 
age limit shall in cach case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 

3 . The qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedulo is relaxablo at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes /Schoduled Tribes, if at any stage of selection , the appointing authority 
is of the opinion that şufficientnumber of candidates from these communities are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

[ . No. CP (SC )/2834 ] 
UMA KANT MISHRA , Under Secy . 
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New Delhi, the 21st February, 1981 


नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1981 
का . नि . आ . 55. प्रादेशिक सेना अधिनियम 1948 ( 1948 
का 68 ) की धारा 14 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, प्रादेशिक सेना नियम , 1948 में और मागे निम्नलिमित संशोधन 
एतधारा करती है, अर्थात् - 


S. R. O . 55. - In exercise of the powers conferred by section 
14 of the Territorial Army Act , 1948 ( 56 of 1948), the 
Contral Government hereby makes the following rules further 
to amend the Territorial Army Rules, 1948 , namely : 
1. These rules may be called tho Territorial Army 

( Amendment ) Rules 1981 . 


( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1980 


2 . In the Territorial Army Rules , 1948 for clause (I) 
( 2 ) प्रादेशिक सेना नियम , 1948 में नियम 13 के स्पष्टीकरण 

of Explanation to rule 13, the following clause 

shall be substituted , namely : 
के घर ( 1 ) के स्थान पर नीचे लिखा छ प्रतिस्थापित 
किया जाएगा प्रर्थात् -- 

" In case of an enrolled person the Officer Commanding 

TA Group Commander , the Sub - Area / Div ./Inde 
" भरती किए गये किसी व्यक्ति की दशा में कमान अफसर, 

rendent Sub Arca / Independent Brigade Group / 
प्रा० से० पुप समावेशक , उप क्षेत्र विष स्वतन्त्र उप क्षेत्र 

Independent Brigade, as the case may be, within 
स्वतन्त्र ब्रिगेड ग्रुप/स्वतन्त्र ब्रिगेड जैसी पशा हो जिसमें 

which the unit of the person is constituted , or the 
उस व्यक्ति की यूनिट का गठन किया गया है या प्रादेशम 

Director, Territorial Army and the Director of 
सेना निदेशक मौर सिरनल्स निवेशक " । 

Signals " . 
एम० एल० कपूर, अवर सचिव 

M . L. KAPOOR, Under Secy . 
नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1981 


सामा०मि . 58 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 

( क ) रक्षा मन्त्रालय , संयुक्त सारफर ब्यूरो (वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिक -वर्गीय पद ) भर्ती नियम. 1965 को , जहाँ तक कि 
श्रेणी 1 प्रवाचक ( रोगर ) श्रेणी 2 तथा कापी होल्डर के पवों से संबंधित है ; तथा 


वे प्रवाचक 


( रीडर ), 


( स ) रक्षा मंत्रालय , संयुक्त साझफर प्यूरी, फोटो-लिया अनुभाग ( समूह ग गद ) भर्ती नियम , 1977 की , जहां तक कि वे प्रवाचक वर्ग 1 ( ज्येष्ठ 
रीपर ), प्रवाचक वर्ग 2 ( कनिष्ठ रीडर ) सपा कापी होलार के पदों में संबंधित है, को अधिकात करते हुए , सिवाए उन बातों के , जी ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व 
की गई थी या किए जाने से छोड़ की गई थी , संयुक्त साइफर म्यूरो , रक्षा मंत्रालय में समृह ग पदों पर भर्ती की पति या विनियमन मारने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम मयुक्त साइफर ब्यूरो ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 लागू होना : - - ये नियम इन नियमों से उपाम अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लाग होंगे । 


3. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मेननमाम घे होगे जो इसमें उपाय अनुसूची के स्तंभ 
से 4 में विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, मायु -सीमा पौर अन्य महताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पक्षि, आयु-मीमा , प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण * 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की खामत, मावेशद्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


व्यायति : - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- खण्ड ] 
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पद का नाम 


वर्गीनाण 


पोकी 
सख्या 


__ अनुसूची 
केरल मान नाम पद अथवा सीधे मर्ती किए जाने वाले गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


CA 


चमत 


प्रवाचक ( रोडर ) 

श्रेणी 


माधारणीय मेवा 12 - 13530 
टिप्पण -- माह ग अगजपवित 10- 11 
TH 

Tीय 360- 20 
भार 

1100 
को देखत 


परिवर्तन 


किया 


जा 


श्री सरकार अवश्य 
द्वारा जारी विल 101 किसी मान्यताप्राप्त विश्ववि 

देगा गा प्रादेशो के द्यालय/ बोर्ड में भैदिक उत्तीण या 
अनुसार शिथिल करने ममतुल्य अर्हताए । 
35 वष नर की जा ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीको 
मानी है । 

प्रक्षिण सम्थान में व्यवमाय 
टिप्पण - - अन्य मीमा प्रमाणपत्र । 

अवधारित करने के । प्रफ रीडर वे FT मे विमी 
लिए निर्णायक सारीख , मद्राणालय में कार्य करने का 
भारत में रहने वाले वर्ष का अनभव । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे वाछनीय 
भिन्न जो अन्दमान और किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
निकोबार द्वीग नया की उपाधि या ममतुल्य अर्हता । 
नक्षद्वीप में रहते है ) टिप्पण - -- अनुभव मबधी ( अहना 
आवेदन प्राप्त करन ने मक्षम प्राधिकारी के विवेनान 
निए नियत दी गई मार अनुसूचित जातियो अथवा 
अतिम तारीख होगी । 

अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
जबकि चयन के विमी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रार. 
क्षित रिक्त स्थानो को भरने के 
निए अपेक्षित अनभव रखने 
वाले इन समुदाया के अभ्यर्थी 
पर्याप . मण्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


मीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पर्दा मर्ती सीधे होगी प्रोत/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रान्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई दी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में सब 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था - मरचना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए प्री पद्धतिया द्वाग तथा मर्ती किए नान्तरण किया जाएगा 

मे परामर्श किया 
नति की दशा मे लाग् जाने वाली रिक्तिया की प्रति 

जाएगा । 
होगी या नहीं 

চালনা 


8 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा निमक न हो मकने ऐमा प्रवाचक ( रीडर ) श्रेणी , समह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिमने उस श्रेणो मनियमित ममिति में निम्नलिखित 

आधार पर नियुक्ति के प - हाग - - 
चात् तीन वर्ष सेवा की है । 1 महायक मुख्य प्रशासन 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 प्रशासन मे सम्बद्ध अवर 

सचिव, रक्षा मन्त्रालय 


। उपनिदेशक , सयुक्त 
मादपर ब्युगे या मा . 

म . ओ . I/एस०मा० 
एम० प्रो० या समतुल्य 
अथवा जी० एस० ओ० 
II) सी० एस० ओ० या 
समतुल्य मयुक्त साइफर 
ब्यूरी के स्तर का एक 
अधिकारी - - मदम्य 


1352 GI/ 80 - 9 
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चयम 


प्रवाचक ( रीउर ) 

श्रेणी 


12 साधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 8- 370- 
टिप्पण समूह ग पराज- 10- 4100 
कार्यभार पतित अलिपिकवर्गीय द० रो०-10 
को देखत 

480Fo 
हुए 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार मावण्यमा 
सारा जारी किए गए अनु- 1. किगो मान्यताप्राप्त विश्व 
देणों या आदेणों के विद्यालय/ बाई मे मैतिक उत्तीर्ण 
अनुमार शिथिल करके या समतुल्य अर्हता । 
35 वर्ष तषः की जा 2. किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
मकसी है । 

प्रशिक्षण गंगथान में ध्यवमाय 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रब - प्रमाणपत्र । 

धारित करने के लिए वांछनीय : 
निर्णायक तारीख भारत किमी मान्यताप्राप्त विश्वविमालय की 

में रहने वाले अभ्य - उपाधि या ममतुल्य असा । 
थियों से ( उनमे मिम 
जो अन्यमान और. 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
श्रीप में रहते हैं ) पाये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


10 


- 


12 


___ 11 


9 
दो वर्ष 


- 


महीं 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में ( सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्तियों की 
पुष्टि के लिए ) निम्न 
लिखित होंगे :--- 
I . सहायक मुख्य प्रशासन 

अधिकारी - -- प्रध्यम 
2. प्रशामन से सम्बद्ध अवर 

सचिष, रक्षा मंत्रालय 
-- - सदस्य 
3 उपनिवेशक , संयुक्त 
साइफर ब्यूरी या जी० 
एम०प्रो० म० मी . 
एस० पी० या समतुल्य 
अथवा जी० एम० प्रो० 
II / जी० एस० एस० 
प्रो० या समतुल्य , संयुक्त 
साफर ब्यूगे के समर 
का एक अधिकारी- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


कापी होल्डर 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 290- लाग नहीं होता 
टिप्पण समूह ग पराज - ००- 6-326 
कार्यभारः पत्रित अलिपिकवर्गीय 8- 366-द० 

( ० - 8 - 390 
देखते 

10- 400 २० 


को 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
द्वारा जारी किए गए बोर्ड से मैदिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
अनुदेशों या आदेशों के अहंसा । । 
अनुसार शिथिल करके 2 अफ शोधम पिलों का शाम तथा 
35 वर्ष तक की जा उनका प्रयोग । 
सकती है । 

3. पाण्युलिपि के श्रवणीय रूप से पर 
टिप्पणी :- -- प्राय सीमा अय - मकने की कोग्यता । 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अन्य 
थियों से ( उनसे मिन्न 


परिवर्तन 
फिया 


सकता 


- - - - 


- - 


[ भाग I[ -- ख 
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- - 


- - - - - - - . - - . 


- - - .. - - . - : - 


- - . 


- . . 


-- - 


- -- - - - - - - 


7 


1171 


- 


- 


जो अन्दामन भौर नि . 
कोबार द्वीप तथा नक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रा 
सदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम 
नारी होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- - 


- - - - 


- 


10 


12 


13 


- - 


- - - 


नहीं 


दो वर्द 


प्रोन्नति द्वारा जिगक न हो ऐसा + होचर , जिसने उम नमूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू मही होता 
सकन पर सीधी भर्ती द्वारा । पामे नियमित आधार पर समिति में निम्नलिखित 

नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष होने :- - 
मेवा की है । 

1 . सहायक मुख्य प्रशासन 

भधिकारी - अध्यक्ष 
2. प्रशासन से सम्बद्ध 

अवर सचिव , रक्षा 
मंत्रालय - सदस्य 
3. उपनिदेशक , संयुक्त साइफर 
न्युगे या जी० एस० मो० 
एस० सी० एस० पो० 
या समतुल्य अथवा जी० 
एस० प्रो० II/ सी० एस० 
प्रो . या समतुल्य. संयुक्त 
साफर ब्यूरो के स्तर 
का एक अधिकारी 
-- - सदस्य 

[ फा० स० ए/ 16906/HTOoto/ आर-II] 
एस० स० कपूर , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi , the 24th February, 1981 
S . R . O . 56. — In exercise of the powers conferred by the 
sroviso to niticle 309 of the Constitution and in sureiscusion 
of the . -- 


of pay attached thereto, shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto , 
___ 4. Method of recruitmment, age limit , and other qualifications 
etc - The method of recruitment, age limit, qualifications 

In other matters relating to the vaid poslo , shall be as 
Specified in columns ( 5 ) to (13) of the Schedule aforesaid. 


(a ) Ministry of Deicnce . Joint Cipher Bureau (Class Ill 

Non - 6 izclied Nou -Ministerial pots ) Recruitment 
Kulcs. 1965 , in so far as they clitc to the posts 
of Rcadei ( lude ) . Reader Grace II and Cory 

Holder und 
( b ) Ministry of Defence. Joint Cipher Bureau, Photo 
___ Litho Section ( Group C posts ) Recruitment Rules , 

1977, in so full as they relate to the posts of Reacler 
( 1229 I ( Senior Reader ) , Reader Class 1 ( Junior 
Reader ) and Copy Holder , 


5. Disqualification . - -No person , -- 
(u ) who hus cntered into or contracted a marriage with 

a person having 1 spouse living : 01 


cxcort as suspects things clone or Oniitted to be done belofc 
slich slipciscsajon , the President hereby mahes the following 
rules regulating the method uf recruitment to Group C posts 
in Jojot Cipher Bucau Ministry of Defence , namely — 


b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted & mariage with any person , 
shull be eligible for appointment to the said post : - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
wd that theic are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence, Joint Cipher Bureau 
(Group C posty) Recruitment Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of ihçii 
publication in the O cial Gazette. 

2 . Application . — The lules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annered to Ulcsc 
rules 


6 . Powel to delax.- -- Where the Central Government is of 
opinion that is necessary or expedient urder so to do, it muy 
hy order und for reasons to be recorded in writing, relax 
201y of ihe provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7. Saving .-. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes 
110 other Special cutegories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
lime in this regard . 


3 . Number of Fonts, classification and Sales of pay . -- - 
Number of the said posts, their classification and the scales 
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SCHEDULE 


- -- - 


- 


- 


M11 


Name of post 


Number Classification 


Scale of l ay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and othor qualifica 
tions requred for direct recruits . 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 


( 1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Reader Grade 12 General Central R $. 425 -15-530 - Selection 

Service Group EB - 15 -560 -20 
C Non 

600 
Noto : Gazetted 
Subjact to Non Ministerial 
variation 
depending on 
work - load . 


30 years (Reluxable Essential : 
for Goveromont 1 . Matriculation or its equivalent 
servants up to 35 qualification from a recognised 
years in accordance University /Board . 
with the instructions 2 . Certificate of the Trade from a 
or orders issued by recognised Technical Training 
the Central Govern - Institute . 
ment). 

3. 2 years experience of working 
Now : The crucial in a press as a Proof-Reader. 
date for determining Note : The qualifications regard 
the age limit shall being experience are relaxable at 
the closing date for the discretion of the competent 
receipt of applica authority in the case of candi 
tions from candi dates belonging to the Scheduled 
datcs in India (other Castcs or the Scheduled Tribes, 
than those in the if at any stage of selection , the 
Union Territories of competent authority is of the 
the Andaman & opinion that sufficient number 
Nicobar Islands and of candidates from these com 
Lakshadweep ). munities pogsessing the requisite 

cxpcrioncc are not likely to be 
available to fill up tho vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Degree of a recognised University 

or its equivalent qualifications. 
- - - 

- - - - 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


m 


Whether age and Period of 
cducational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruity 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pru - Circumstances 
whethei by direct recruit - promotion or deputation or motion Committec exists , in which Union 

ent or by promotion or trausſer , trade from which what is its composition Public Service 
Transfer and rurcentage promotion or doputation or 

Commission in 
of the vacantiey to he transfer to be made 

to be consulted 
Lilled by various methods 

making 
recruitment 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12) 


(13) 


No 


Two years 


By promotion , failing 
which by direct 
Tecruitment. 


From Reader Grade II with 3 Group C Departmental Not applicable . 
years service in the grade Promotion Committee 
after having been appointed consisting of : 
thersto on a rogular basis. 1. Assistant Chiet Admini 

strutive Officer --Chairinan . 
2 . Under Sceictory , ad 
ministratively con 
cerned , Ministry of 
Defence -- Member, 
3. Deputy Director, Joint 

Cipher Bureau or an 
Officer of the status of 
GSO -I /SCSO or equiva 
lent or QSO - II /CSO or 
equivalent, Joint Cipher 

Bureaum -Member , 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - , 


- 


- 


* . 


- 


[MTT 11 - 


14) 


HTT * Fil 


17 . 7 %, 1987 


115, 1902 


123 
- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


Selection 


Reader Grado -JI 12 General Central Rs. 33(18- 370 

Note : Service Group10 - 700 - EB -10 
Subject to " Nou - 480 
Variation Gazetied Non 
depending on Ministeria ] 
work -load . 


30 years ( Relaxable Essential : 
for Government 1. Matriculation or its cquivalent 
vervants up to 35 qualification from a recognisou 
years in accordance University /Board . 
with the instructions 2 . Certificate of the trade from a 
or order s issued ly recognized Toch . Training 
the Central Govt. ) Institute . 
Noto : The crucial Desirable ; 
date for determining DogTec of a recognised University 
the age limit shall be or equivalent qualification , 
the closing date for 
receipt of applications 
liom candidates in India 
lother than those in the 
Union Territories of the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Luhsha 
dweep ). 

- - - 


- 


- 


- - 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


(13 ) 


- TV 


No 


Two years 


By promotion , ſailing From Copy Holder with 3 

which by direct recruit- years Yervice in the grade 
ment. 

after having been appointed 
thereto on a regular basis. 


Group C Departmental Not applicable, 

Promotion Committee 
consisting of : 
1. Assistant Chicf ad . 
ministrative Officer - 

Chajſman . 
2 . Under Secretary, ad 
ministratively concerncu 
Ministry of Defence 

Member 
3. Deputy Diroctor, Joint 

Cipher Bureau or an 
Officer of the status of 
GSO - 1/SCSO or equi 
valent or GSO - II/CSO 
or cquivalent, Joint 
Cipher Burcau - Member 


- - - - 


-- - 


- --- 


- 


( 3 ) 


(8 ) 


Not 
applicable 


(3 ) 
- - - - - - -- - - - - 
Copy Holder 15 

Noto ; 
Subject to 
Variation 
clepending 
on work 
load . 


General Central Rs. 260 -6 - 290 . 
Service Group LB -6 -326 -8 - 
C " Non 

366 -EB - 8 -390 
Gazetled Non - 10 - 40% ) 
Ministerial 


30 years (Relaxable 1, Matriculation or its equivalent 
for Government qualification from a recognised 
servants up to 35 Universitv / Board . 
years in accordance 2 . Knowledge of Proof Reading 
with the instructions marks and their usage . 
or orders issued by 3. Ability to read copy audibly , 
the CentralGoverii 
ment ), 
Note : The crucial 

date for determining 
the wc limit shall 
he the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union Territories 
of the Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


1 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmontal Pro . Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - notion or deputation or motion Committse exists , in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
prescribed for transfer and percentage promotion or deputation or 

Commission is 
direct recruits will of the vacancies to be transfer to be made 

to be consulted 
Apply in the case filled by various methods 

in making 
of promotees 

recruitment 


( 8) 


( 9 ) 


(10) 


(11) 


( 12) 


(13) 


- . 


. 


. - 


- 


Not applicable 


Two years 


by direct recruitment 


Not applicablo 


Group C Departmental Not applicable , 
Promotion Committee 
( for confirmation of 
direct recruits) consist 

ing of : - - 
1 . Assistant Chief ad 
Iministrative Officer ... 

Chairman. 
2. Under Socretary, ad 

ministratively concerned, 
Ministry of Defence 
Meinber 
3 . Deputy Director, Joint 

Cipher Burenu or an 
Officer of the status of 
GSO I/SCSO or 
equivalent or GSO II/ 
CSO or equivalent , 
Joint Cipher Burçay- - 
Member. 

LE . No . A / 16906/CAO /R -N ] * 
S . S . KAPOOR , Assti. Chief 

Administrative Oliver 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1941 
का० नि आ० 57 - ~-फैटीन स्टोर डिपार्टमेंट समूह “फ " और " ख " 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 के बारे में भारत के राजपत्र के भाग 
1I , खंड १, मे अक्तुबर 1979 का प्रकाशित रक्षा मंत्रालय की 2 
मितम्बर, 197 ) की अधिसूचना स० वा० नि० प्रा० 65 मे पट म० 
360 पर नियम 2 के बाद निम्नसिरियन और जोड़ा जाए ---- 

"व्याख्यात्मरः जापन यह सशोधन 10 फरवरी के का० नि० 

मा० म० 64 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए महायक 
लेखा अधिकारी के थेतनमान में हुई प्रारम्भिक त्रुटि को 
ठीक करने के लिए जारी किया गया है । पा० नि० 
आ० सं० 64 एक अप्रैल 1977 में लागू होना है 
अतः उक्त मणोधन को भी एक अप्रैल 1977 से लागू 

किया गया है । 
7. प्रमाणित किया जाता है कि म मणोधन को पिछली तारीख 
मे लाग करने से किसी पार्मचारी पर इसका प्रतिपाल प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[ फा . मा . प्रा . मोमोलाएग / 190560/ र 

का मार फैटीन ( भाग 1 )1 
पी० मी० शर्मा, अपर चिय 


Seriemlicr, 1979 in the Ganille of India Part II, Section IV , 
dated the 6th October, 1979, at page 360, after rule2, the 
following shall be added , namely : - - 

" EXPLANATORY MEMORANDUM 
This amendment has been issued to correct the initial 

mistake in the pay scale for the post of Assistant 
Accounts Officer published vide SRO 64 dated the 
15th February, 1979 the SRO 64 is applicable 
with effect from 1st April, 1977 , the amendment has 
also therefore heen made applicable with effect 

from 1st April , 1977. 
2 . It is certuled that the retrospective effect given to 

this amendment will not effect any employec 
Rdversely ". 
[File No. BOCCS / 00589 /RR / Q /CAN (Vol III ] 

P , C . SHARMFA , Uniler Secy. 


नई दिल्ली, 25 फरवरी , 1981 
का० नि० आ० 58. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
का 2 ) की धाग 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा अधिसूचित करती है कि छायनी बोई, मुरार की 
Tबरयाना में मेजर आर० सी० वेध के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म्सीकार कर लिए जाने के कारण फ रिक्ति हा गई है । 
पाउल मख्या 10/ 50 गी / एन 15 मी०/ 68/ 62 5-मो०/६7/ ( क्यू एंडसी ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 25th February , 1981 
S. R . O , 57..... lilhe Canteen Storcy Department Group A 
IN B posts Recruitinent ( Amendment ) Rules. 1979 publi 
shed with the notification of the Government of Indian 
the Ministry of Defence No . S. R . O . 265 duted the 22nd 


New Delhi , the 25th February , 1981 
S . R. O . 58. - -In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 
vernment hcieby notifles that a vacancy hus occurred in the 
meinbership of the Cantonment Board Morar by reason of 
thu cceptance of by the Central Government of the resign 
tion of Maj . R . C . Vaid , 

[ File No. 19 / 56 / C / L & C / 68 / 625- C / D( Q & C )] 
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[ भाग I[ - - खण्ड 4] 

भारत का राजपत्र - मार्च 7, 1981/ फालान 16, 149102 
= . ---- -- - -- - - - - -----.. - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 

.- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - --- - - - 
फा० नि० आ 59.. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का नियत करती है जिस तारीख को वाराणसी छावनी म साधारण नि चिन 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनमरण करने का केन्द्रीय किये जाएंगे । 
मरकार एसवताग अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफमर 

[ फा०1० 29/ 31 सी० एल०एंट म70/ 771627 सी०डी० ( क्य०एड०मी ) ] 
ने कमान पार० सं० परमार को मंजर पार० म० वेध के स्थान पर , 
जिन्होंने स्याग पत्न दे दिया है । छावनी बोर्ड, भूगर का सदस्य मनानीम 

S. R. O . 63.- - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of Section 16 of the Cantonments Act, 1924 
किया है । 

( 2 of 192 -4 ), the Central Government hereby fixes 10th Mal . 
[फान ग 14/55/ मी (एल० एंट सी / 68/ 13 25/1- सी डी० ( नयू एंड ) ] 1981 as the date on which elections, in Varanasi Canton 

nient shall be held 
S. R . O . 59. ....In pusuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

[ File No. 29/ 31 / C /I & C /77 / 627-CD( Q & C )] 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that Capt . R . C . Parmar has 
been nominated by the Officer Commanding the Station is 

फा० नि० मा . 6 4.----ावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
member of Cantonment Board Morar vice Muj. R . C . Vaid 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हार केन्द्रीय 
who has resigned . 

मरफार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, दिल्ली भी 
[ File No. 19156 | C| L. & C / 68625/ 1- CID ( Q and C )] 

सदस्यता में ले० के० एम० के० आनंद के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार 
फा० मि० प्रा० 60.----छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

धारा स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करने मग केन्द्रीय [ फा० मं० 19/29/मी०/ एल०एड०मी/ 65/ 624- सी / टी ( of सी०) ] 
सरकार एतताग अधिमूचित करता है कि छावनी बोर्ड , लखनऊ की 
सदस्यता में गे० के ० एम० एम० शेखावत के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार S .R .O . 64. - In pursuance of yub -section (7 ) of Section 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
भाग स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रियित हो गई है । 

Government hereby notifies that a vacuncy has occurred in 

the membership of the Cantonment Boord Delhi by reason 
[ फाइल मं . 10/ 1/ मी / एल पर मी0/78/ 63()---सी०/ टी०/ ( वय ४०सी )] 

of the acceptance of by the Central Government of the 

resignation of Lt. Col. S . K , Anand . 
S . R. O . 60 , — In pursuance of sub -section ( 7 ) of ection 13 

[ File No. 19 /29 / C / L & C / 6:5 / 624- C DIQRC )] 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that in vacancy has occurred in 

का नि० प्रा० 65.-.-- प्रायनी भधिनियम , 1924 ( 1924 का 
the membership of the Cantonment Board Lucknow by 
reason of the acceptance of by the Central Government of 

2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) या अनुमग्ण परसे हुए केन्द्रीय 
the resignation of Lt. Col. H. S. Shekhawat. 

मरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफसर 
[ File No . 19 / 1 / C / L & C / 78 / 630 / C / D ( Q & C )] ले० ० ओ० पी० भाटीया को ले० ० एम० के० आनद के स्थान 

पर, जिन्होंने त्याग पत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड, विल्ली का सदस्य मनो 
का० नि० आर 61.- - छायमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का मीत किया है । 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 

[फा०सं० 19/ 29/ मी /एल००सी/ 65/ 624/ 1- सी o (क्यू० पंड सी०) ] 
सरफार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफमर 

S. R. O . 65.. -In pursuance of sub-section ( 7) of Section 13 
ले० ० एन० के० चौधरी को ले० के० एम० एम० शेखावन के स्थान 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
पर , जिन्होंने त्याग पन दे दिया है, छावनी बोर्ड लखनऊ का मदस्य मनो . Government hereby notifies that Lt, Col, O . P . Bhalia bas 

been nominated by the Officer Commanding the Station as 
मीत किया है । 

member of Cantonment Board Delhi vice Lt. Col. S. K . 

Anand who has resigned . 
[ फाइल सं0 19/ 1/ मी० एम०ए०सी०/ 78/ 630/ 1-सी0/ डी० ( क्यू एंड सो )] 

[ File No. 19 / 29 / C / L & C / 65 / 624- 1/ C| D( Q & C )] 
S . R . O . 61. - In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 

नई दिल्ली , 26 फरवरी , 1981 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that Lt. Col. N . K . Choudhary 

का० मि० मा० 66. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
has been nominated by the Officer Commanding the Station 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करने शुग केन्द्रीय 
as member of Cantonment Board Lucknow vice Lt. Col. 
H . S . Shekhawat who has resigned . 

मरकार एलछारा अधिमूधिन करती है कि छायदी बोर्ड, रामगढ़ की 

मदस्यता में मंजर एम० के० पेन्टल के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा 
[ File No. 19 /1 / C /L & C / 78/ 63-1 / C / D ( Q & C)] 

स्वीकार कर लिया जाने के कारण एक रिषिण हो गई है । 
का० नि . पा . 62.-- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1921 का 2 ) [फा० सं० 19/ 34/सी० एल०ए०सी, 65/ 623-मी०डी० ( क्यू पंड० मी० )] 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री गज कुमार सिह छावनी बोर्ड , 

New Delhi , the 26th February, 1981 
फतेहगढ़ वार्ड सं० 5 के सदस्य के रूप मे निर्वाचित हुए हैं । 

S . R. O . 66 . ---In pursuance of sub - scction ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
[फाइल सं० 29/ 37/सी० एल०एड०मी/ 771626-मीरी( क्यूलाय मी० ] 

Government herchy notifies that a vacancy has occurred in 
The membership of the Cantonment Board Ramgarh by rea 

son of the acceptance of by tho Central Government of the 
S . R. O . 62.. ...In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 

resignation of Maj. M , K , Pajntal, 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 

[ File No. 19 / 34 / c / LRC / 65 / 623 - CIDIQ & C )] 
Government hereby notifies that Shri Raj Kumar Singh hus 
been elected as a member of Cantonment Bourd Fetehgarh 

का० नि० ० 67. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
from Ward No. V . 

2 ) की धाग 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
[ File No. 29 / 37 / C / L & C / 77 / 626- C / D ( Q & C)] सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के माम अफसर 

ने मेजर प्रो० पी० चन्या को मेजर एम० के० पेन्टल के स्थान पर , जिन्होंने 
का० नि० मा० 63. - - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का त्याग पत्र दे दिया है, छावनी बोई , गमगढ़ का सघस्य मनोनीत 
2 ) की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग फिया है । 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार 10 मई, 1981 को उस तारीख के रूप में 

[ फा०सं० 19/ 34/सी० एल०एड०सी/ 85/ 623-सी०डी० (क्यू० एंड० सी० ) ] 
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SR. O . 67. - - I11 Pursuanse of sub -section ( 7 ) of Section 13 

का नि . पा . १ - छावना अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 
cinment hereby notines that Majop Chander bas turen 

१ ) पी धाग 13 की उपधारा ( 1 ) ना अनुमण करत ए केन्द्रीय 
nominated hy the Officer Commanding the Station 4 mem मग्यार परमवारा प्राधमूमिन करती है । उस स्टेशन का समान अफसर 
ber of Cantonuçot Bourd kimy.irh vice Maj Mk Pintul 

न कप्तान US एम० हीग का मानान म एम० प्रायन्ना के स्थान पर 
who his resigned 
[ File No 19 / 34 / C / LRC / 65 , 623 1 ( DIQRC )] 

जिन्होने स्याग पत्र ६ दिया हैं मायनी पर मामी वा मदम्य मनोनीग 

किया है । 
का नि० 1 69 --- वनी अधिनियम, 1911 ( 1 1 1 1 4 ) 
की धारा 11 को उपधाग ( 7 ) पा अनमरण त हा बदाय [ 10 10/ 40 | MOTIYoमी 517 11- भी ( क्य • I मी . ) । 
मरवार तमद्वारा अधिस्चिन कर रेपियनी बार्ष झामो । भदग्यता 

आमिया समार , अपर मधिर 
मे वातान म० एम० प्रायन्ना के त्याग पत्र व मेन्द्रीय मग्मार नाग 
स्वीकार कर लिया मान के कारण ग रिक्ति टो गई है । 

S. R . O . 69 — In pursuince of yub section ( 7 ) of Section 13 
[ फा० म० 19/ 40/मो०रन पर०मी०65/ 622मीटी ( क्या मी . ) ] 

of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

Government hereby notifies that capt, AS Hira has been 
SRO . 68 . — In pursunnce of sub - section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 

nominated by the Officer Command .ng the Siation as mum 
Government hcichy notifies that a vacancy has occured in 

ber of Cantonment Hoord Jhansı vice Capi M M Alyanna 
the membership of the Cantonment Bourd Jhansı by reason Who has resigned 
oť the acceptance of Capt M M Aiyanna by the Central 
Government of the registation of 

[File No 19 / 40 / C /IARC / 66 / 622 1 CDQ & C )] 
[ File No 19 /40/ C /I & C /661622- DQRC)] 

ADFTYA KUMAR loder Secy 
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